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Паспорт программы
	Полное наименование учреждения
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 159» г.Омска 2005-2007 Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия № 159» г.Омска 2008 год

	Основания для разработки программы
	Срок реализации программы 2005-2012 г. Тема «Формирование и развитие социальной компетентности участников образовательного процесса». Идеи концепции модернизации общего образования  определяют три её «кита» – компетентностный подход, профильная школа и сохранение здоровья. Такими требованиями сегодня становятся: усиление внимания к интересам личности ученика, развитию его способностей, ориентации обучения на максимальный учет возрастных возможностей и индивидуальных особенностей каждого школьника; на совмещении интересов личности, общества, государства.

Расширение социального процесса жизнедеятельности старшеклассников, необходимость определения перспектив их жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, определяет проблему становления социальной компетентности школьников, как наиболее значимую в школе.

Идеи дифференциации и индивидуализации позволяют реализовывать профильного обучения в школе. Оно способствует более полному учету  интересов, склонностей и способностей учащихся,  создавать условия  для осознанного выбора будущей профессиональной деятельности, жизненных планов, профессиональной карьеры .

Положение о том, что важнейшим слагаемым здоровья и здорового образа жизни являются регулярные занятия физической культурой и спортом. однако их роль должна состоять не столько в непосредственном влиянии на организм занимающегося, сколько в формировании ценностных ориентаций на здоровье, двигательно- активный образ жизни, формирование умений заниматься физическими упражнениями, использовать их в целях досуга и отдыха, самосовершенствования.

Таким образом, ключевой фигурой этих изменений становится учитель современной школы. Поэтому в основе программы лежит -развитие профессиональной компетентности «на рабочем месте», т.е. непосредственно в образовательном учреждении, что создаст условия в школе для становления компетентности обучающихся: Компетентный учитель – Компетентный ученик.




	Период и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы развития:       2005-2012 год

I Этап- 2005-2006год

Предполагает реализацию следующих направлений:

1. Система профильного обучения в школе

1.1. Апробация учебного плана;

1.2. Реализация базовой модели предпрофильной подготовки;

1.3. Разработка и реализация курсов по выбору и элективных курсов;

2. Развитие социальной компетентности учащихся

2.1. Подбор и разработка диагностических методик;

2.2. Реализация диагностики социальной компетентности;

2.3. Реализация проектов внеучебной деятельности по ступеням;

2.4. Реализация программ и проектов;

2.5. Конструирование системы воспитания ориентированной на развитие ключевых компетентностей;

3. Подготовка педагогического коллектива к реализации современных образовательных технологий;

4. Разработка  модели управления проектом на основе маркетингового подхода;

5. Реализация задач 1 этапа опытно-экспериментальной работы:

5.1. Разъяснение идей и мотивирование коллектива на опытно-экспериментальную работу.

5.2. Разработка внутри школьной концепции профессиональной компетенции педагога.

5.3. Определение участников опытно-экспериментальной работы и проектирование их индивидуальных программ развития профессиональной компетентности.

5.4. Определение внутренних и внешних ресурсов для опытно-экспериментальной работы (научного руководителя, курсов ОИПКРО, приглашение специалистов, изучение и обобщение опыта педагогов школы, для тиражирования).

5.5. Разработка нормативных документов (положение о структуре профессиональной компетентности, о творческом отчете, системы критериев для оценки развития профессиональной компетентности, системы поощрений, положение о внутри школьном конкурсе педагогического мастерства и т.д.).

5.6. Обновление функционала субъектов внутришкольного управления по развитию профессиональной компетентности на рабочем месте (мотивация, научно-методическое сопровождение, разнообразные виды творческой деятельности, критерии оценки деятельности).

5.7. Определение диагностического инструментария ОЭР, критериев и показателей, методов диагностики.

5.8. Измерение уровня развития профессиональной компетентности в группе педагогов- экспериментаторов.

5.9. Проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов для педагогов – экспериментаторов.

5.10. Планирование задач и содержания на следующий этап.
Предполагаемые результаты:
1. Скорректированный  учебный план гимназии;
2. Структура и содержание профильного обучения и предпрофильной подготовки, представленные УМК (учебный план, учебные программы, диагностические материалы, технологии) по профилям;

3. Концепция и программа развития воспитательной системы гимназии;
4. Внутришкольная концепция развития профессиональной компетентности педагога.

II   этап - 2006-2008 год.

Предполагает реализацию следующих направлений:

1. Система профильного обучения в учреждении:

· Анализ деятельности педагогического коллектива по реализации профильного обучения и предпрофильной подготовки, коррекция учебного плана, программ;

· Разработка модели профильного обучения и предпрофильной подготовки в школе;

2. Развитие социальной компетентности учащихся:

· Внедрение профессиональных  практик и профессиональных проб в образовательном процессе учреждения;

· Проектирование воспитательной системы, направленной на развитие ключевых компетентностей;

            3.    Анализ реализации педагогическим   коллективом современных технологий обучения  

                   и воспитания;

            4.    Апробация модели управления учреждения на основе маркетингового подхода;

      5.    Реализация задач 2 этапа опытно-экспериментальной работы:

· Разработка технологии внутрифирменного повышения квалификации.

· Конструирование содержания научно-методического обеспечения развития профессиональной компетентности на рабочем месте.

· Реализация активных форм развития профессиональной компетентности на рабочем месте (решение профессиональных задач, анализ ситуаций, ролевые игры, деловые игры, дискуссии в мини группах, обсуждение видео урока в группе педагогов - экспериментаторов, презентации передового педагогического опыта.)

· Реализация индивидуальных программ развития профессиональной компетентности на рабочем месте.

· Проведение творческих отчетов педагогов- экспериментаторов.

· Проведение диагностики развития профессиональной компетентности  и эффективности внутрифирменного повышения квалификации. 

· Участие педагогов – экспериментаторов в разного уровня конкурсах педагогического мастерства.

· Определение задач и содержания опытно- экспериментальной работы на следующем этапе с учетом полученных результатов.
6. Реализация задач ОЭР.
Предполагаемые результаты:

1. Структура и содержание профильного обучения и предпрофильной подготовки, представленные УМК (учебный план, учебные программы, диагностические материалы, технологии) по профилям;
2. Реализация задач ОЭР.
III этап – 2009-2012 год

Предполагаемые результаты:

1. Анализ и оформление результатов деятельности педагогического коллектива по все направлениям деятельности;

2. Определение стратегических направлений развития учреждения;
3. Разработка плана маркетинговых мероприятий образовательного учреждения;

4. Анализ и оформление результатов диагностики;

5. Апробированная модель управления проектом на основе маркетингового подхода;

6. Реализация технологии внутрифирменного обучения на рабочем месте для развития профессиональной компетентности.

7. Реализация технологии научно-методического сопровождения развития профессиональной компетентности.

8. Создание информационно-методического банка развития профессиональной компетентности на рабочем месте

9. Формирование единого банка диагностических методик и эффективности внутрифирменного обучения в ОУ.

10. Отслеживание и экспертиза полученных результатов эксперимента.

11. Опубликование методических материалов по результатам ОЭР. 

	Цель программы
	Создать  условия для получения современного качественного общего образования, способствующего овладению ключевыми компетентностями, успешной социализации и профессиональному самоопределению, сохранению здоровья обучающихся.

	Основные задачи программы
	1. Формирование  общей культуры и ключевых компетентностей гимназиста  на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных  программ, их адап-тации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ. 

2.  Корректировка и реализация в полном объеме образовательных программ всех ступеней гимназического образования.

3. Совершенствовать структуру и содержание профильного обучения в основной школе.

4. Скорректировать  воспитательный процесс в учреждении на основе развития ключевых компетентностей.

5. Разработать и реализовать проект здоровьесберегающего образовательного процесса на каждой ступени.

6. Разработать и реализовать новые формы оценки достижений гимназистов в учебной и внеурочной деятельности.

	Ожидаемые конечные результаты, Важнейшие целевые показатели программы
	1. Структура и содержание профильного обучения и предпрофильной подготовки, представленные УМК (учебный план, учебные программы, диагностические материалы, технологии) по профилям.
2.  Разработка плана маркетинговых мероприятий образовательного учреждения.
3. Апробированная модель управления учреждением на основе маркетингового подхода.
4. Реализация технологии внутрифирменного обучения на рабочем месте для развития профессиональной компетентности.

5. Реализация технологии научно-методического сопровождения развития профессиональной компетентности.

6. Создание информационно- методического банка развития профессиональной компетентности на рабочем месте.
7. Формирование единого банка диагностических методик и эффективности внутрифирменного обучения в ОУ.



	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Зенченко Елена Алексеевна, директор учреждения, тел: 61-39-67

	Сайт школы  в Интернете
	www.mou159.omsk.edu.ru

	Постановление об утверждении программы
	05.04.2005 Управление образования администрации города Омска


Введение

1. Информация о заявителе
Название организации -  Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия  № 159». 
Введена в эксплуатацию  МОУ «Средняя общеобразовательная школа       № 159» 1 сентября 1995 года. Постановление Главы администрации города Омска  №1004-П от  01.09.1995 года. 

Лицензия разрешающая образовательную деятельность  № 221848, серияА,    регистрационный номер № 427 от 06 сентября 2007 года.

Свидетельство о государственной аккредитации   АА  025096.

Регистрационный номер №422  от 31 марта 2008 года.
Вид образовательного учреждения – Гимназия, март 2008 года.
Деятельность учреждения регулируется Уставом. 

· Адрес – 644105, улица  Барнаульская 134.

· Телефон –  61-04-11, 61-39-67.

· Факс – 8(3812) 61-39-67

· E-mail –  gimnazia159@mail.ru
2. Информация об учредителе
Учредителем учреждения является  муниципальное образование городской округ город Омск Омской области в лице департамента  образования Администрации города Омска, расположенный по адресу: 644043, город Омск, улица К.Либкнехта, 33.
3. Информация об организации, осуществляющей научное руководство программой опытно-экспериментальной работой:
· Название организации – ГОУ ВПО (Омский государственный педагогический университет).

· Адрес - 644099, Россия г. Омск  ул. Набережная Тухачевского 14.

· Телефон -  23-16-88.

· Факс -  8(3812)23-16-88.

· Тип организации - государственное образовательное учреждение  профессионального высшего образования.
Информация об учреждении

· В учреждении 34 класс - комплектов.  Обучается в одну смену. Из них два класса спортивные (8д, 9а), 1-4 классы работают по 5-ти дневной неделе,  5-11 классы работают по 6-ти дневной неделе.

· Продолжительность уроков – 45 минут.

· Начальная школа работает по образовательной системе «Школа 2100», общеобразовательной программе  «Планета знаний», традиционной общеобразовательной программе  «Школа России». Совместно с Центром творчества и развития детей «Амурский» работает нравственно-эстетическая студия «Маленький принц».
· Работа по образовательной системе «Школа 2100» продолжается на второй ступени образования.
· Второй язык (английский, немецкий, китайский).

· Подготовка детей к школе по программе «Предшкольная пора» под редакцией Н.Ф.Виноградовой.

· Обучение по программе «Intel. Путь к успеху».

· Образовательная программа «Школьный университет» - профессиональная подготовка гимназистов.

· В 8-9-х классах предпрофильной обучение.

· В 10-11 классах созданы профильные классы:  

- социо-гуманитарный

- физико-математический
- информационно-технологический
- универсальный.

· В школе работают 34 кружка и секции по направлениям:

- интеллектуально-развивающее,

- культурологическое,

- физкультурно-оздоровительное,

- социально-педагогическое,

- военно-патриотическое

- художественно-эстетическое.

· Действует филиал Художественной школы №7.

Ученический коллектив

Ученический коллектив состоит из 887 обучающихся.

I ступень – 389 человек,

II ступень – 423 человек,

III ступень – 75 человек.
Педагогический коллектив

Педагогический коллектив состоит из 51 педагога.

Из них высшей квалификационной категории – 17 человек;

             первой квалификационной категории – 20 человек;

             второй квалификационной категории – 7 человек.

3 педагога учреждения являются аспирантами кафедр ОмГПУ.

Награждены:

· Значком «Отличник народного просвещения» - 3 педагогов.

· Значком «Почетный работник народного образования» - 2 педагога.

· Грамотой Министерства Просвещения – 5 педагогов.

· Грамотой Министерства образования и науки РФ – 2 педагога.

· Грамотой Главного управления образования администрации Омской области  и Грамотой Министерства образования Омской области– 15 педагогов.

· Грамотой городского управления администрации города Омска  и Грамотой департамента образования  Администрации города Омска– 23 педагогов.
Материально – техническая база школы

· 42 классных комнаты.

· Кабинет информатики и ВТ.

· Теплица

· Бассейн (2 чаши).

· Зал сухого плавания.

· 2 спортивных зала.

· Хореографический зал.

· Тир.

· Медицинский кабинет.

· Стоматологический кабинет.

· Актовый зал.

· Столовая на  250 посадочных мест.

· Библиотека.

· Мастерские (столярная, слесарная, обслуживающего труда, кулинария).

· Комната психологической разгрузки.

· Комната Творчества.

· Кабинет ПДД.

· Кабинет группы продленного дня.

· Музей.

· Хоккейная коробка, футбольное поле.

· Спортивная площадка.

Внешние связи

· Школа сотрудничает с вузами города – ОмГПУ, СибГУФК, ОмГУ.
· Сотрудничает с ГОУ «Учебный Центр при УВД Омской области».

· Советом Ветеранов войны, труда и правоохранительных органов.
· Ассоциация ветеранов боевых действий органов внутренних дел и внутренних войск.
· С комитетом территориального самоуправления «Молодежный».

· С учреждениями дополнительного образования: Центрами творчества и развития  детей «Амурский» и «Созвездие», Станцией юных техников, ДЮСШ №7, 19, 21, 23. Центром детского творчества, художественной школой №7, футбольным клубом «Энергия – ДСК».
· Со школами города и области в рамках городской экспериментальной площадки с 1998-2003 год, в рамках городского методического сообщества с сентября 2003 года, в рамках Международного проекта с 2006 года, в рамках Всероссийской экспериментальной площадки с 2006 года.

· Является базовой площадкой Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Омской области».

· Является ресурсным центром ОмГПУ.
Некоторые публикации
· Мельникова М.М., Обласова Л.С. «Роль медико-социально-психолого-педагогической службы в организации здоровьесберегающего образовательного процесса в современной школе» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация здоровьесберегающего образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях», Омск (15.11.2005г.)
· Деревяга Т.В. «Возможности физической культуры в сохранении здоровья современного школьника» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация здоровьесберегающего образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях», Омск (15.11.2005г.)
· Дука Н.А., Зенченко Е.А. «Концептуальное обоснование развития профессиональной компетентности учителя на рабочем месте», материалы межрегиональной научно-практической конференции «Социальные коммуникации и социальные науки в Сибирском регионе», Омск, 2006 г. стр. 80-94.
· Зенченко Е.А. «Государственно-общественное управление школой». Материалы городской августовской конференции, Омск, 2006 г.
· Дука Н.А., Обласова Л.С. Технологии развития профессиональной компетентности педагогов в условиях корпоративного обучения сборник «Наука Образование», ОмГПУ, 2007.

· Чеканова Е.А. Учебное портфолио как средство развития коммуникативной компетентности  при изучении английского языка, тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск,. 2007 (с.28-29)

· Хоменко Л.Н. Школьный музей как средство социализации личности школьника тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск,. 2007 (с.29-31)

· Чижова О.А. Интеграция общего и дополнительного образования как ресурс развития социальной компетентности школьников тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск, 2007 (с.103-104)

· Хоменко Л.Н. «Социально-психолого-педагогическое обеспечение воспитательной среды в образовательном учреждении публикация в сборнике материалов городской августовской конференции Омск, 2007 г.

· Обласова Л.С. Научно-методическое сопровождение развития профессиональной компетентности педагогов в условиях образовательного учреждения / Альманах современной науки и образования [Текст]. – Тамбов: Грамота, 2008.-№4 (11): Педагогика, психология, социология и методика их преподавания. – В 2 ч.- Ч.1.- с.120-122  

· Тушнолобова Н. Ю., Бочуля И. В.Использование интерактивных методов обучения на уроках русского языка, литературы, геометрии, как средство формирования коммуникативной компетентности тезисы в сборнике материалов городской научно-практической конференции «Формирование компетентностей личности в современном образовательном процессе» Омск, 2008 . 66-69.

· Полозова И.В. «Создание школьного спортивного клуба в условиях образовательного учреждения» Тезисы в сборнике материалов областной научно-практической конференции «Опытно-экспериментальная деятельность образовательных учреждений как фактор развития региональной системы образования» – Омск, 2008
Полный список публикаций педагогов и публикаций об учреждении см.в приложении.

Результат реализации программы развития учреждения

Школа № 159 с 1999 года по 2003 год работала в режиме экспериментальной площадки по теме «Создание модели учреждения нового вида – Центр образования, как условие формирования социально-адаптированной личности школьника».

Результатом данной работы стали:

1. Концепция Центра Образования, как учреждения нового вида образовательного учреждения.

2. Модель Центра образования (ЦО), в которой интегрированы на уровне связей два взаимосвязанных вида образования (среднего (полного) и дополнительного), а также предполагает использование начального профессионального образования на уровне дополнительных связей, чем достигается целостность и единство образовательного процесса.

3. Нормативно-правовая база функционирования нового вида образовательного учреждения:

· Устав ЦО, Положение о ЦО;

· Экспериментальный вариант перспективного учебного плана.

4 Требования к  выпускнику ЦО, в котором определены  роли и черты социально-адаптированной личности,

                     социальные роли:  гражданин, профессионал, семьянин,

социальные черты:  креативность, коммуникативность, самостоятельность, активность, патриотизм, профессиональное самоопределение. 

5  Модель управления ЦО и функционал руководящего педагогического состава учреждения нового вид.

6 Авторская  технология - «Технология конструирования процесса социализации личности школьников» в урочной, во внеурочной деятельности и дополнительном образовании.

7  Модель дополнительного образования детей в Центре образования.
8 Модель воспитательной системы ЦО, основной целью которой является – обеспечение социализации личности в целостном, едином образовательном процессе, в котором школьник усваивает определенную систему нравственных норм и ценностей, овладевает социальными ролями и социально значимыми чертами личности.

9  Пакет диагностических методик для определения сформированности основных социально значимых ролей и черт.


В ходе ОЭР была выявлена дидактическая единица процесса социализации «ситуации социализации», которыми были обогащены учебные предметы, внеклассные мероприятия по предмету и воспитательные дела.

Используя возможности внешней дифференциации для процесса социализации старшеклассников, на старшей ступени школы реализовывалась модульная система обучения. Были организованы модульные группы по предметам с целью углубления знаний и профильные группы:

-  в сотрудничестве с СибГАФКом – спортивная журналистика;

- с Центром при УВД Омской области – юридический модуль, с   ОмГПУ – физико-математический;

 - педагог – психолог школы вела модуль «Психология». 

Были разработаны и скорректированы программы  данных курсов.

Участие в ОЭР способствовало развитию профессиональной компетентности педагогов школы, 60% педагогов школы повысили свой профессиональный уровень и аттестованы на более высокую квалификационную категорию. Педагогов высшей категории стало  – 24%, педагогов 1 категории – 38,8%, таким образом, в коллективе не аттестовано 3 педагога, которые в декретном отпуске и 2 педагога окончившие ВУЗ.

Уровень профессионального самоопределения учащихся школы.

Идеи, реализованные в предыдущей программе развития –  Центр Образования способствовали положительной динамике в уровне профессионального самоопределения учащихся 9, 11 классов.

	Уровни
	2003г 11 кл (%)
	2003г 9 кл    (%)
	2004г11 кл (%)
	2004г  9 кл    (%)
	2005г11 кл (%)
	2005г 9 кл    (%)

	низкий
	58
	70
	27
	67
	18
	63

	средний
	24
	22
	40
	22
	47
	24

	высокий
	18
	8
	33
	11
	35
	13


Так в 2003году- 42%- 11 кл,  30%-9кл,

       в 2004году-  73%- 11 кл, 33% - 9кл,

       в 2005году-  82% - 11 кл, 37%- 9 кл

учащихся выпускных классов четко знали, куда пойдут учиться, посещали курсы. В результате ежегодно за последние три года почти 50 %  выпускников 11 классов поступили в ВУЗы, почти 94% в  ВУЗы и Ссузы, из 9 классов- 87% выпускников продолжают обучение в 10 классе и в учреждениях среднего профессионального образования. 

Вывод: однако, несмотря на положительную динамику видно, что не все выпускники готовы осуществить выбор профессии

Основные результаты ОЭР были обобщены авторским коллективом учителей-экспериментаторов в методических материалах для руководителей общеобразовательных учреждений и учителей «Центр образования как условие социализации личности школьника». В методических материалах теоретически обоснована и описана модель Центра образования и практическая реализация основных идей ОЭР.

Анализ основных достижений школы по итогам реализации предыдущей программы и законодательных актов об образовании (Концепция модернизации, программа развития образования Омской области и др.) позволили определить следующие приоритетные проблемы,  решение которых будет способствовать процессу развития образовательного учреждения

· необходимость реализации профильного обучения (предпрофильной подготовки) в старшей школе;

· продолжение работы по социализации обучающихся и формирование ее результата- социальной компетентности;

· продолжение работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, развитию физической культуры и спорта в образовательном учреждении;

· необходимость повышения профессиональной компетентности учителя на «рабочем месте»

Кроме того, в школе наблюдается положительная динамика в образовательном процессе.

	
	2000-2001 г (%)
	2001-2002г (%)
	2002-2003г (%)
	2003-2004г (%)
	2004-2005 г.       (%)
	2005-2006 г.  (%)
	2006-2007 г. (%)
	2007-2008 г. (%)

	Качество знаний
	28
	36
	33.5
	33
	38
	39.8
	38.6
	42.3

	Успеваемость
	96.7
	98.6
	96.9
	98.6
	96.6
	99.5
	99.4
	99

	Уровень воспитанности
	н
	и       з

35
	к        и

22
	й

9.8
	
	
	
	


	Продолжение обучения после окончания школы

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	ВУЗ:
	60 %
	ВУЗ:
	60 %
	ВУЗ:
	96 %

	
	СУЗ:
	34 %
	СУЗ:
	32 %
	СУЗ:
	4 %

	
	НПО:
	4,5 %
	НПО:
	4 %
	НПО:
	-

	
	Различные курсы:
	1,5 %
	Различные курсы:
	4 %
	Различные курсы:
	-




В данный момент школа находится на 1 этапе реализации следующей программы развития

Концепция развития гимназии
В XXI веке во всем мире образование во всех его формах признается в качестве важнейшего механизма обеспечения прогресса в целях устойчивого развития общества. Образование рассматривается не как самоцель, а как основной механизм изменения знаний, ценностей, поведения и образа жизни. Закономерно, что качество любых изменений зависит от Человека как основного ресурса этих изменений.
Всемирный форум по вопросам образования (Дакар, 2000) потенциальным инициатором изменений в поддержку устойчивого развития общества  рассматривает Учителя. Поэтому подготовка и переподготовка преподавателей становится приоритетной задачей, решение которой предполагает:

· обеспечение условий для реализации равных прав граждан на образование всех уровней и ступеней;

· реформирование систем среднего и высшего образования;

· переориентацию подготовки преподавателей в целях повышения качества образования.

Достижение поставленных целей требует, чтобы все люди имели право на получение человека и развить личность обучающихся, с тем, чтобы они могли улучшать условия своей жизни и преобразовывать свои общества Новые требования к качеству человеческого капитала, общей и профессиональной образованности человека  влияют на динамику изменений целей и средств образования. Образование мыслится как образование опережающее. «Оно призвано готовить к жизни в том обществе, которое будет существовать в России завтра и даже послезавтра. Оно должно учить решать те проблемы, которые еще только возникают сегодня…» (Калиновский Ю.И.). Такой подход к модернизации образования требует изменений в переподготовке учителя. 

Анализ идей модернизации общего образования  определяет три её «кита» – компетентностный подход, профильная школа и ЕГЭ – и утверждает, что сущностной чертой педагогической деятельности является построение образовательного процесса в соответствии с требованиями современности. Такими требованиями сегодня становятся: усиление внимания к интересам личности ученика, развитию его способностей, ориентации обучения на максимальный учет возрастных возможностей и индивидуальных особенностей каждого школьника; на совмещении интересов личности, общества, государства.

Усиление личностной направленности образования, обеспечивающей активность школьника в образовательном процессе, а для этого – увеличение возможности выбора у ученика и формирование обобщенных способностей выбора;

Развивающая направленность и построение возрастосообразного образования. Развивающее образование – это образование, которое не просто имеет развивающий эффект, но, будучи индивидуально ориентированным, на каждого ребенка, ставит основной своей целью его развитие, реальное продвижение. Знания, умения и навыки при этом выполняют не столько самостоятельную цель, сколько средство в процессе развития ребенка. В связи с этим особую значимость приобретает принцип самоценности каждого возраста, который раскрывается посредством обеспечения полноты реализации возможностей ребенка определенного возраста и опорой на достижения предыдущего этапа развития. Требование научить решать социально и личностно значимые проблемы  и жизненно важные задачи в каждом возрасте реализуется путем:

 1) освоения новых видов деятельности, в рамках которых обучаемые могут самостоятельно решать проблемы;

 2) освоение новых способов решения проблем в различных видах деятельности.  Ориентация на саморазвитие личности, которое базируется на постулатах: 

· осознание самоценности каждой личности, ее уникальности; 

·  неисчерпаемость возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития; 

·  приоритет внутренней свободы – свободы для творческого саморазвития по отношению к свободе внешней. На разных возрастных ступенях образование должно содействовать развитию «самости» ученика. 

Концепция развития школы формировалась, исходя из ценностно-целевого назначения – определения изменений, которые могут быть осуществлены в образовательном процессе школы по реализации основных направлений модернизации российского образования. В основу разработки концепции положены: 

- личностно-деятельностный подход, обеспечивающий максимальное раскрытие потенциальных возможностей личности в деятельности, обращённость к внутреннему миру человека (Б.Г. Ананьев, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн);

- компетентностный подход в образовании (О.В. Акулова, Дж. Равен, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына, И. Д. Фрумин и др.);

- исследования учёных о человеке как активном субъекте, преобразующем мир и самого себя (К.А. Абульханова-Славская, А.В. Петровский, С.Л. Рубинштейн и др.);

- исследования. Рассматривающие понятие «компетентность», её виды, процесс становления (В.В. Сериков, А.П. Тряпицына, А.В. Хуторской и др.);

- положения теории социализации, раскрывающие содержательные характеристики этого процесса, его механизмы (А.В. Мудрик, А.В. Петровский, Д.И. Фельдштейн и др.);

- основополагающие документы: концепция модернизации российского образования на период до 2010 г., концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Основная идея развития школы заключается в реализации системных изменений в образовательном процессе, создающих предпосылки для реализации компетентностного подхода в общем образовании и достижения современного качества образования – ключевых компетентностей (в сферах информации, коммуникации, социально-правовой). Реализация этих изменений предполагает иной уровень и качество профессиональной компетентности учителя, которая может быть достигнута разными образовательными траекториями. 
Широкие возможности непрерывного развития профессиональной компетентности заложены в теории «обучающейся» организации, входящей как составная часть в общую теорию организации. Концепция «обучающейся» организации  (Т. Бойдел, Н. Диксон, П. Сенге, В. Летников, Б Малиновский, Б. З. Мильнер, Н. Н. Суртаева, С. Семушкина, Ю. Тельнов, Г. Игнатьева) рассматривает организацию как организм, способный порождать и осваивать новые знания, а затем использовать их для повышения эффективности деятельности. В центре внимания при построении такой структуры находятся сотрудники. Именно их обучение, в том числе за счет собственного опыта, и подразумевается когда речь идет об «обучающейся» организации, при этом основной обучающейся единицей в современных организациях являются команды (группы, профессиональные объединения, сообщества), что обеспечивает более высокие результаты, в том числе более эффективное индивидуальное развитие персонала. В гимназии работают несколько видов профессиональных объединений педагогов: методические объединения, кружки качества, творческая экспериментальная группа. Каждое из профессиональных объединений решает определенный круг профессиональных педагогических задач, при этом общая цель деятельности профессиональных объединений – развитие профессиональной компетентности педагогов гимназии. 

Учитывая современные тенденции развития системы непрерывного образования, существенно изменившиеся под воздействием концепции «обучающейся» организации»,  в последние годы становится все более актуальным создание систем внутрифирменного повышения квалификации, то есть обучение для развития профессиональной компетентности педагогов на рабочем месте, в контексте профессиональной педагогической деятельности.  Переход к новой образовательной парадигме, в которой ценность саморазвития учителя объединена с ценностью развития и саморазвития ученика, требует пересмотра содержания и форм обучения учителя. Особое значение приобретает при этом использование современных технологий обучения персонала образовательных учреждений, стимулирующих профессиональный рост и совершенствование педагогов, обеспечивающих овладение инновационным опытом, повышающих уровень адаптации к меняющимся условиям деятельности.

Как приоритетные во внутрифирменном обучении для развития профессиональной компетентности педагогов гимназии определены гуманитарные образовательные технологии: индивидуальный образовательный маршрут, коучинг,  супервизия, консультирование, дискуссия, диалог, тренинги, деловые игры, анализ ситуаций. 

Модель внутрифирменного развития профессиональной компетентности педагогов
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Расстановка приоритетов не означала отказ от использования традиционных форм развития профессиональной компетентности (семинары, лекции, педагогические советы, круглые столы). Модель внутрифирменного обучения для развития профессиональной компетентности педагогов реализуется на всех уровнях  методического процесса гимназии: уровень самообразования, уровень профессионального сообщества, общегимназический уровень. Результатом реализации модели внутрифирменного обучения является положительная динамика развития профессиональной компетентности педагогов. 

Развитие профессиональной компетентности каждого в отдельности и всех вместе педагогов создает условия в школе для становления компетентности обучающихся: Компетентный учитель – Компетентный ученик.

Перспективная цель развития образовательного учреждения:
Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, для всех обучающихся в образовательном учреждении.

Цель развития учреждения  (на 2005-2012 г.): Создать  условия для получения современного качественного общего  образования, способствующего овладению ключевыми компетентностями, успешной социализации и профессиональному самоопределению, сохранению здоровья обучающихся.

Задачи развития учреждения: 

· обеспечение для всех детей доступного и качественного образования, в том числе для одаренных детей;

· открытость в  оценке качества образования, обеспечение повышения объективности оценки за счет участия  потребителей образовательных услуг и общественных организаций;

· паритет фундаментального и компетентностного подходов в содержании     образования, повышение вариативности образовательных программ.

Основные направления развития учреждения (на 2005-2008 год)

1. Обеспечение современного качественного образования. 

2. Обеспечение развития социальной компетентности обучающихся в образовательном  процессе школы.

3. Реализация системы профильного обучения в школе.

4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, развитие физической культуры и  спорта.
5. Осуществление последовательной, поэтапной ОЭР  в соответствии с программой.
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Основные направления развития учреждения (на 2008-2012 г.)
 в контексте реализации стратегии «Образование 2020»

Паритет общества и государства в определении приоритетных направлений развития, ценностей и целей образования, оценки качества образовательных услуг; 

реализация федеральных государственных образовательных стандартов;
становление компетентностного подхода как основы содержания образования и форм организации образовательного процесса. Переориентация в связи с этим форм учета достижений учащихся, проверка качества знаний на компетентностную основу;

изменение подходов к структуре содержания образования, на основе внедрения образовательных планов образовательного учреждения нового поколения, предусматривающих сочетание различных видов деятельности учащегося – учебной (аудиторной и внеаудиторной) и внеучебной в рамках основной и дополнительной образовательных программ образовательного учреждения; 

повышение уровня открытости образовательного учреждения через публичные отчеты образовательного учреждения как возможность создания благоприятного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе;

включение гимназии в систему непрерывного образования, когда раннее развитие ребенка (в рамках ДОУ и/или семейного воспитания) предшкольное, общее, профессиональное образование, с одной стороны, и формальное, неформальное и информальное, с другой - равноправные и неотъемлемые части образования «через всю жизнь»;
становление идеологии образовательной услуги и закрепление в общественном сознании отношения к как образовательному учреждению как к важнейшей сервиальной системе социально-экономического характера. Постепенное превращение маркетинговой и PR-деятельности в основу деятельности руководителя образовательного учреждения;
изменение роли учителя в учреждении. Становление статуса учителя не как «урокодателя - предметника», а как человека, решающего системные педагогические проблемы, «проектировщика педагогической действительности». 
Механизмы реализации программы развития учреждения:
1. В основу развития учреждения положены такие принципы проектной деятельности, реализованные в приоритетном национальном проекте «Образование», как открытость образования к внешним запросам, формирование и развитие проектной культуры всех субъектов учреждения. 
Проектная деятельность различных представителей педагогического сообщества:

· директор учреждения – инициация проектов по привлечению внебюджетных средств;

· заместитель директора школы  - инициация проектов по управлению качеством образования в образовательном учреждении; 
· учитель – инициация проектов по решению комплексных педагогических задач образовательного учреждения.
       2. Оценка качества образования (публичная отчетность образовательного учреждения,   объективная оценка индивидуальных достижений обучающихся как основы перехода к следующему уровню образования, участие потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования в гимназии, система оплаты труда учителя в ориентации на качество).
Реализация профильного обучения в учреждении
В реализации системы профильного обучения в школе можно выделить два этапа: 

1. (2004-2006 гг.) Частичные изменения в структуре, содержании и организации образовательного процесса, для которых создана необходимая база. (Реализация идей профильного обучения и предпрофильной подготовки).

2. (2006-2012 гг.) Переход на профильное обучение и проектирование содержания образования на основе компетентностного подхода.

Профильное обучение на старшей ступени общеобразовательного школы предусматривает создание «системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы. Оно ориентированно на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и профессионального высшего образования».
Профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счёт изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Профильная школа есть институциональная форма реализации этой цели. Это основная форма, однако, перспективными в отдельных случаях могут стать иные формы организации профильного обучения, в том числе, выводящие реализацию соответствующих образовательных стандартов и программ за стены отдельного образовательного учреждения.

Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели:
- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;
- создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;
- способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;
- расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ профессионального высшего образования.

 В Концепции гибкая система профильного обучения предусматривает возможность разнообразных вариантов комбинаций учебных курсов. Эта система включает в себя курсы трех типов:

- базовые общеобразовательные;

- профильные общеобразовательные;

- элективные.

Элективные курсы - обязательные курсы «по выбору учащихся, входящие в состав профиля обучения на старшей ступени школы. Элективные курсы в школе выполняют три основных функции:
(а) Одни из них могут выступать в роли «надстройки», дополнения содержания профильного курса. В этом случае такой дополненный профильный курс становится в полной мере углубленным, а школа (класс), в котором он изучается, превращается в традиционную спецшколу с углубленным изучением отдельных учебных предметов.
(б) Другой тип элективных курсов может развивать содержание одного из  базисных курсов изучение, которого в данной школе (классе) осуществляется на минимальном общеобразовательном уровне. Это позволяет интересующимся школьникам удовлетворить свои познавательные потребности и получить дополнительную подготовку, например, для сдачи ЕГЭ по этому предмету на профильном уровне.
(в) Третий тип элективных курсов направлен на удовлетворение познавательных интересов отдельных школьников в областях деятельности человека как бы выходящих за рамки выбранного им профиля. Число элективных курсов, предлагаемых в составе профиля, должно превышать количество таких курсов, которые обязан выбрать учащийся.
Предпрофильная подготовка 9-классников является их комплексной подготовкой к жизненно важному выбору. Уже в 9-ом классе ученик должен будет получить информацию о возможных путях продолжения образования, — причем совершенно конкретно, в отношении территориально доступных ему образовательных учреждений, - оценить свои силы и принять ответственное решение. 
Базовая, исходная модель предпрофильной подготовки в школе отражает возможные объемы и основные составляющие предпрофильной подготовки и соответствует общепринятым требованиям.
Курсы по выбору в составе предпрофильной подготовки имеют следующие особенности:

- набор предлагаемых курсов должен носить вариативный характер, их количество должно быть избыточным, (то есть у ученика должна быть возможность реального выбора). Набор курсов по выбору (их «ассортимент») в школе желательно наметить в конце 8-го класса, на основе соответствующего анкетирования и опросов учащихся, собеседований с ними т.п.;

- создают такие условия в организации учебного процесса, которые позволяли бы ученику менять наполнение индивидуального учебного плана курсами по выбору как минимум два раза за учебный год;
- содержание курсов предпрофильной подготовки должно включать не только информацию, расширяющую сведения по учебным предметам, но и знакомить учеников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля;
• содержание курсов предпрофильной подготовки может включать оригинальный материал, выходящий за рамки школьной программы;
Курсы предпрофильной подготовки в школе делятся на следующие два основных вида:

А) Предметно ориентированные (пробные)

 Задачи курсов данного типа:
• Дать ученику возможность реализовать свой интерес к выбранному предмету.
• Уточнить готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на повышенном уровне.
• Создать условия для подготовки к экзаменам по выбору, т.е. по наиболее вероятным предметам будущего профилирования.
Содержание курсов
Программы курсов по выбору включают углубление отдельных тем базовых общеобразовательных программ, а также их расширение, т.е. изучение некоторых тем, выходящих за их рамки. Их программы могут быть модифицированы, дополнены элементами подготовки к экзаменам по выбору.
Продолжительность курсов
Поскольку курсы данного типа не являются ознакомительными, оптимальной продолжительностью одного курса может быть четверть или полугодие. Это позволяет ученику за год освоить минимум 2-4 курса по разным предметам.
Б) Межпредметные (ориентационные) курсы
Задачи курсов данного типа
• Создать базу для ориентации учеников в мире современных профессий. Познакомить учеников на практике со спецификой типичных видов деятельности, соответствующих наиболее распространенным профессиям.
• Поддерживать мотивацию ученика, способствуя тем самым, внутрипрофильной специализации.
Данные курсы имеют характер и направленность, аналогичные элективным курсам в системе профильного обучения 10-11-х классов.
Содержание курсов
Программы курсов предполагают выход за рамки традиционных учебных предметов. Они знакомят школьников с комплексными проблемами и задачами, требующими синтеза знаний по ряду предметов, и способами их разработки в различных профессиональных сферах.
Продолжительность курсов
Курсы данного типа являются ознакомительными, краткосрочными и часто сменяемыми. Оптимальная продолжительность одного курса - одна четверть.
Курсы предпрофильной подготовки в учебном плане школы. Предпрофильная подготовка может осуществляться в виде различных комбинаций курсов двух предложенных типов. Для организации предметно ориентированных курсов по выбору основная школа имеет достаточный внутренний ресурс. Межпредметные курсы могут разрабатываться и проводиться за счет привлечения ресурсов иных образовательных учреждений единой образовательной сети, частью которой является школа.
Формы обучения на курсах могут быть как академическими, так и ориентированными на инновационные педагогические технологии.
Перспективными являются интерактивные технологии, проектно-исследовательская деятельность, разработка индивидуальных учебных планов и другие способы обучения, развивающие самостоятельность и творческую инициативу учеников.
Различные достижения учащихся по выполнению проектов, творческих работ на курсах, составляющих школьный компонент, могут, в перспективе, некоторым компонентом войти в состав индивидуальной накопительной оценки («портфолио»).
Профильная ориентация как компонент предпрофильной подготовки
При планировании предпрофильной подготовки необходимо учитывать сложный характер приобретения учащимся основной школы первоначального опыта принятия ответственного решения о выборе своего индивидуального маршрута в старшей профильной школе.
Профильная ориентация - это специально организованная деятельность, направленная на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных и непрофильных классах.  Профильная ориентация должна рассматриваться не только как помощь в принятии школьником решения о выборе направления и места дальнейшего обучения, она предполагает работу по повышению готовности подростка к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом.
Подготовка учащегося к ситуациям выбора профиля обучения осуществляется поэтапно. Условно эти этапы можно обозначить:
- пропедевтический (при завершении обучения в 8 классе) - выявление образовательного запроса учащихся и родителей;
- основной (в период обучения в 9 классе) - моделирование видов образовательной деятельности, (востребованных в профильной школе, и принятие решения в различных образовательных ситуациях;
- завершающий (при окончании 9 класса) - оценка готовности школьника к принятию решения о выборе профиля обучения в старшей школе.
Каждый этап профильной ориентации сопровождается соответствующими содержанием, формами и методами.
На пропедевтическом этапе осуществляется:
- презентация школьных курсов по выбору;

- предварительная диагностика образовательного запроса школьников с учетом мнения их родителей, основных мотивов предстоящего выбора, интересов и склонностей.
На основном этапе предусматривается:
- обучение способам принятия решений о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности;
- организация процедур психолого-педагогической диагностики и самодиагностики, позволяющих строить версии о предрасположенности к тем или иным направлениям образовательной деятельности в условиях профильного обучения;
- анализ образовательных ситуаций, в которых создаются условия для выявления основных ограничителей (затруднений, проблем) свободы выбора профиля обучения.
На завершающем этапе:
- реализуются «пробы выбора профиля обучения», прогнозирующих соответствие личностной заинтересованности школьника в обучении на данном профиле, а также возможностей школьника требованиям избираемого профиля;
- используются «матрицы» и «схемы» альтернативного выбора, позволяющие формулировать, ранжировать и наглядно, «количественно» соотносить аргументы «за и против» совершаемого выбора профиля.

Целесообразно, чтобы в ранжировании («взвешивании») факторов независимо друг от друга принимали участие сам учащийся, учителя и родители, что может обнаружить отличия приоритетных мотивов профильной ориентации.
При завершении предпрофильной подготовки выпускников основной школы желательно учитывать не только академические достижения и «портфолио», но и уровень социальной Зрелости учащихся, выраженной в готовности к самостоятельному выбору профиля обучения.

Физкультурно-валеологическое образование понимается нами как процесс освоения ценностного потенциала физической культуры и здоровья, направленный на формирование мировоззренческих категорий и понятий, ценностных ориентаций на физическое самосовершенствование и здоровый образ жизни.

Основной концептуальной идеей создания данной подсистемы в Центре Образования является профилактика, укрепление и стабилизация здоровья школьников, положение о том, что важнейшим слагаемым здоровья и здорового образа жизни являются регулярные занятия физической культурой и спортом. Однако их роль должна состоять не столько в непосредственном влиянии на организм занимающегося, сколько в формировании ценностных ориентаций на здоровье, двигательно-активный образ жизни, формировании умения заниматься физическими упражнениями, использовать их в целях досуга и отдыха, самосовершенствования.

Согласно определению Всемирной Организации Здравоохранения,  «здоровье  - это состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезней и физических дефектов».

 
Основываясь на концептуальных подходах к построению Образовательного Центра целью физкультурно – валеологического образования является формирование у обучающихся ЗУНов  ценностного отношения и способов деятельности, ориентированных на здоровый образ жизни через построение адекватных двигательных режимов, способствующих укреплению здоровья, устранение отклонений в их физическом, психическом, социальном развитии, социальном отношении к своему телу и здоровью. 

Достижение поставленной цели возможно  при решении следующего круга задач:

· овладение основами личной физической  культурой, включающих совокупность знаний, оптимальный уровень здоровья, физического развития;

· формирование целостного мировоззрения в сфере физической культуры и спорта, приобретение ценностных ориентаций на физическое и духовное развитие, на здоровый образ жизни в последующие этапы жизни.

· необходимость разрабатывать программы по физической культуре, ОБЖ  видам спорта и физкультурно-оздоровительной деятельности для различных возрастных групп учащихся;

· Определение форм взаимодействия и управления процессом физкультурного и спортивного  воспитания в образовательном пространстве школы.
Этапы работы по развитию профессиональной компетентности учителя
Профессиональная компетентность учителя понимается как интегральная характеристика, определяющая способность решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной педагогической деятельности, с использованием знаний, профессионального и жизненного опыта и ценностей. 

Ключевые компетентности необходимы для любой профессиональной деятельности, связаны с успехом личности в быстроменяющемся мире. Ключевые компетентности проявляются: 

-  в способности решать профессиональные задачи; 

- на основе использования информации;

- в коммуникации, в том числе на иностранном языке;

- в знании социально-правовых основ поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности. Для профессиональной педагогической деятельности базовыми являются компетентности необходимые для «построения» профессиональной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества. 

Развитие профессиональной компетентности педагога в процессе осуществляется в образовательном учреждении в идеологии корпоративного обучения – это деятельность коллектива образовательного учреждения, реализующего функции самостоятельного обновления профессиональной компетентности своих сотрудников непосредственно на рабочем месте в контексте их профессиональной деятельности.

Самостоятельное обновление профессиональной компетентности учителя основано на принципах: активного обучения; проживания и практической реализации полученных знаний и умений.

В процессе корпоративного обучения разрабатываются образовательные программы. Ценность программ заключается в том, что они:

- разрабатываются и реализуются исходя из стратегических задач образовательного учреждения. 

- при создании учитывается динамика развития педагогического персонала, возможные темпы развития, имеющиеся ресурсы, интересы администрации и самих сотрудников;

- решают задачи командообразования в коллективе, согласование интересов и качества взаимоотношений в коллективе;

- развивают профессиональную корпоративную культуру через создание «единого поля» - понятийного, информационного, ценностного;

- позволяют выступать в роли «преподавателей» наиболее «продвинутым» педагогам образовательного учреждения.

Главные принципы обучения педагогов: индивидуализация; демократизация; информатизация; системность; подбор обучающихся с учетом их психологической совместимости; учет пожеланий педагогов в выборе форм и методов развития профессиональной компетентности.

Базовые принципы обучения взрослых:

- учет психологических особенностей;

- решение в процессе обучения только актуальных для развития сотрудников проблем;

- активное участие в учебном процессе;

- приобретенные компетентности на основе ЗУН превращаются в привычку;

- постоянное представление информации о движении вперед.
Реализация проекта развития  учебного процесса в образовательном учреждении
Пояснительная записка к учебному плану гимназии
ПРЕДШКОЛА
(группа кратковременного пребывания детей 5 -7лет в общеобразовательном учреждении)

Подготовка детей к обучению в гимназии  осуществляется по программе обучения и развития детей «Предшкольная пора», под редакцией  Н.Ф.Виноградовой.

Программа рекомендована Ученым советом Института содержания и методов обучения РАО, предназначена для развития и обучения детей в условиях подготовительных групп (классов) образовательных учреждений. Работа с детьми по данной программе обеспечивает их общее психическое развитие, формирование предпосылок учебной деятельности и качеств, необходимых для адаптации к школе и успешного обучения в начальных классах.

Цели программы:

Социальная цель – обеспечение единых стартовых возможностей для всех детей 5 – 7лет, не посещающих ДОУ;

Педагогическая цель - развитие личности ребенка старшего дошкольного возраста, формирование его готовности к систематическому обучению.

Задачи программы:

· Организация процесса обучения, воспитания и развития детей на этапе предшкольного образования с учетом потребностей и возможностей детей этого возраста;

· Отбор содержания образования детей на ступени предшкольного образования, которое обеспечит сохранение самоценности этого периода развития, отказ от дублирования содержания обучения в первом классе гимназии;

· Укрепление и развитие эмоционально-положительного отношения ребенка к школе, желания учиться;

· Формирование социальных черт личности будущего школьника, необходимых для благополучной адаптации к школе.

В структуре программы выделяется пять разделов, отражающих основные линии развития ребенка-дошкольника в результате его обучения: 

Раздел «Познаем других людей и себя» Представлен содержанием, которое формирует у дошкольника знания, необходимые для осознания им своей принадлежности к человеческому роду, понимание ребенком самого себя, своих особенностей, способностей.

Раздел «Познаем мир» направлен на расширение знаний об окружающем предметном  мире, природной и социальной среде.

Раздел «Учимся думать, рассуждать, фантазировать» включает знания и умения, являющиеся средством развития мышления и воображения.

Раздел «Учимся родному языку» обеспечивает обогащение активного словаря ребенка, связной речи, формирование умений составлять описательный, повествовательный рассказ, рассказ-рассуждение.

Раздел «Учимся рисовать» направлен на развитие графической деятельности детей, включающей рисование, копирование образцов (букв, цифр, геометрических фигур и др.), и способствует формированию ряда умений, которые можно объединить в несколько блоков;

· пространственная ориентировка;

· умение анализировать форму предмета и изображения;

· развитие воображения;

· освоение ряда специфических средств художественной выразительности.

Раздел  «Играем и фантазируем» направлен на развитие воображения,                         в значительной степени способствующего успешности обучения 

ребенка в школе.
НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА (1 – 4классы)

Задачи:
· Реализация федерального государственного образовательного стандарта I ступени.
· Развитие интереса к учебно–познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в  различные ее виды, в т.ч: социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
· Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе.

· Развитие ключевых компетенций: социальной, информационной, коммуникативной.

Исходя из существующих программ, степени подготовленности учащихся к обучению и их интересам, в начальной школе гимназии, реализуются следующие программы:

1. Образовательная система «Школа 2100».

2. Общеобразовательная программа  «Планета знаний».

3. Традиционная общеобразовательная программа «Школа России». 

Базовые предметы программы «Школа России» ведутся в рамках учебного плана, а предметы эстетического цикла расширены программой дополнительного образования нравственно – эстетической студии «Маленький принц» центра творчества и развития «Амурский».

     По учебному плану в общеобразовательной программе «Планета знаний» и  образовательной системе «Школа 2100» со 2 класса вводится иностранный язык и информатика.  В общеобразовательной программе  «Школа России» иностранный язык и информатика вводится как предметный кружок. Во 2-4 классах введен факультативный курс «Этика», за счет вариативной части, за исключением классов, обучающихся по образовательной системе «Школа 2100», для них изучение  курса этики предложено через предметный кружок. Физическая культура представлена традиционно в инвариантной части и во 2-4 классах дополнена 1 часом факультативного курса «Физическая культура с основами здорового образа жизни», за исключением классов, обучающихся по образовательной системе «Школа 2100», для них этот курс реализуется через предметный кружок.    

Образовательная область «Филология» представлена интегрированным курсом литературное чтение, где 15% учебного времени отводится  на изучение историко-культурного наследия народов Омского Прииртышья. Программа предусматривает воспитание интереса к культуре и истории родного края.

Образовательная область «Естествознание» представлена интегрированным курсом окружающий мир, где 15% учебного времени отводится  на изучение основ безопасности жизнедеятельности.        Программа этого курса обеспечит  формирование необходимых умений и навыков безопасного поведения в реальной жизни.

ОСНОВНАЯ ШКОЛА  (5-7 классы)

Задачи:
· Реализация федерального государственного образовательного стандарта II ступени.

· Формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности;

· Приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

· Подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории, развивая у гимназистов интерес к трудовой и профессиональной      деятельности;

· Получение информации о своих собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»).

· Развитие ключевых компетенций: социальной, информационной, коммуникативной.

Количество часов отведенных на учебные предметы соответствует базисному учебному плану.  Кроме этого в 5,6 классах увеличены часы по литературе вариативным компонентом с целью развития лингвистических способностей, усиления и закрепления интереса к литературе.

Для развития логики и творческого мышления учащихся 5,6 классов вводится 0,5 час факультативного занятия по математике. 

В 5-6 классах (обучающихся по программе «Школа 2100»), 7 классах вводится  1 час информатики из вариативной части с целью развития логического и критического  мышления учащихся.

С целью создания фундамента экологических знаний, предусмотренных региональным компонентом, введен предмет экология в 5-7 классах, а для изучения культуры и  истории родного края - предмет «Историко-культурное наследие народов Омского Прииртышья».

Для формирования развития у школьников системы морально- этических знаний и убеждений, которые являются основой морального сознания, нравственной деятельности и отношений, в 5-7 классах отводится 0,5 часа факультативного занятия по этике из вариативного компонента.

На изучение иностранного языка отводится три часа во всех параллелях основной школы, что позволяет освоить иностранный язык на функциональном уровне. С 7 класса вводится изучение второго иностранного языка: английского, немецкого, китайского.

Образовательная область «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» представлена предметами: физическая культура, ОБЖ в соответствии с БУП. 

Предмет ОБЖ в 5, 6 классах представлен интегрированным курсом предметов природоведения и географии. ОБЖ в 7 классе – 0,5 часа из вариативной части. В 5-7 классах образовательная область «Физическая культура» дополнена 1часом факультативного курса «Физическая культура с основами здорового образа жизни».
ОСНОВНАЯ ШКОЛА  (8-9 классы)

Задачи:

· Реализация федерального государственного образовательного стандарта II ступени.
· Подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути, индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.
· Принятие подростком решения о выборе профиля обучения.

· Развитие ключевых компетенций: социальной, информационной, коммуникативной.

В основной школе на формирование компьютерной компетентности предусмотрен в 8 классе предмет «Информатика», а в 9 классах- «Информатика и ИКТ».

На изучение иностранного языка отводится три часа во всех параллелях основной школы, что позволяет освоить иностранный язык на функциональном уровне.
В 8 классе продолжено изучение предмета «Историко-культурное наследие народов Омского Прииртышья», согласно региональному компоненту.

С целью расширения экологических знаний, предусмотренных региональным компонентом, в 8 классе изучается предмет «Экология».

Для обеспечения личной безопасности в повседневной жизни и защиты от чрезвычайных ситуаций в 8 классе факультативно изучается предмет ОБЖ.

Образовательная область «Физическая культура» дополнена 1часом курса «Физическая культура с основами здорового образа жизни» в 8 классе – факультативным, а в 9 классе – элективным.
В 8-9 классах предложен факультатив за счет компонента образовательного учреждения «Твоя профессиональная карьера», который формирует у учащихся способность выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда.

          Для формирования основ безопасности личности, общества и государства, а также основ медицинских знаний в 9 классе  изучается предмет ОБЖ.

 Предпрофильная подготовка в 9 классе представлена следующими элективными курсами:

- «Психология общения»

- «Химические вещества в повседневной жизни человека»

- «Препараты бытовой химии в нашем доме»

- «Решение задач повышенной сложности по физике»

- «Всемогущий и удивительный синтаксис»

- «Введение в языкознание»

-«Мастерство журналиста: работа со словом»

-« Физика и жизнь»

- «Азбука потребителя»

-«Состояние окружающей среды в России»

- «Основы Российского законодательства»

- «Основные направления деятельности милиции»

- «Огневая подготовка»

- «Физическая подготовка и боевые приемы борьбы»

- «Современный фитодизайн помещений»

- «Секреты функции и ее графика»

- «История в лицах. Реформы и реформаторы Российской империи»

- «Судьба реформаторов»

 -«Эффективное общение – залог твоего успеха»

Содержание предпрофильного обучения
	Курсы
	Содержание
	Задачи курсов по выбору

	Предметно- 

ориентирован

ные
	Подготовка к выбору профиля обучения.

Углубление и расширение отдельных тем общеобразовательных программ, т.е. изучение некоторых тем, выходящих за рамки предмета.
- «Решение задач повышенной сложности по физике»

- «Всемогущий и удивительный синтаксис»

- «Введение в языкознание»

 - «Трудные вопросы орфографии»

- «Химические вещества в повседневной жизни человека»

- «Секреты функции и ее графика»

- «История в лицах. Реформы и реформаторы Российской империи»

- «Судьба реформаторов»

- «Азбука потребителя»
	- предоставить

возможность ученику реализовать свой интерес к выбранному предмету;

- уточнить готовность и способность ученика осваивать выбранный предмет на повышенном уровне;

- создать условия для подготовки к экзамену по выбору, т.е. по наиболее вероятным предметам будущего профилирования; 


	Межпредмет ные
	Курсы знакомят школьников с комплексными проблемами и задачами, требующими синтеза знаний по ряду предметов, и способами их разработки в различных профессиональных сферах.

- «Препараты бытовой химии в нашем доме»

-«Мастерство журналиста: работа со словом»

-« Физика и жизнь»

- «Современный фитодизайн помещений»

- «Психология общения»

-«Состояние окружающей среды в России»

- «Основы Российского законодательства»

- «Основные направления деятельности милиции»

- «Огневая подготовка»

- «Физическая подготовка и боевые приемы борьбы»

-«Эффективное общение – залог твоего успеха»
	- создать базу для ориентации учеников в мире современных профессий;
-Поддерживать мотивацию ученика, способствуя тем самым, внутрипрофильной специализации



СРЕДНЯЯ (ПОЛНАЯ) ШКОЛА
Задачи:
·  Реализация федерального государственного образовательного стандарта Ш ступени.
· Дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями;

· Обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда.
· Обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся, возможности проектирования дальнейшего профессионального образования.

· Развитие ключевых компетенций: социальной, информационной, коммуникативной.

Целью профильного обучения на старшей ступени школы является создание системы «специализированной подготовки» ориентированной на индивидуальное обучение и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка и отработке гибкой системы профилей на основе дифференциации содержания обучения старшеклассников, построения индивидуальных образовательных программ.

Содержание профильного обучения
	

	курсы
	содержание
	задачи

	Базовые
Общеобразова тельные 

	Обязательные курсы:

ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
-«Беседы о русской стилистике и культуре речи»

-«Физическая культура с основами здорового образа жизни»

«Решаем химическую задачку? Изобретаем химическую задачку!»

-«Деловой английский»
-«Деловой немецкий»
-«Дискуссионные вопросы изучения истории России XX века»

- «Решение нестандартных задач по физике»

-«Методы решения физических задач»
 ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
-«Беседы о русской стилистике и культуре речи» 

-«Всемогущий и занимательный синтаксис»

-«Физическая культура с основами здорового образа жизни»

«Решаем химическую задачку? Изобретаем химическую задачку!»

-«Деловой английский»
-«Деловой немецкий»
-«Дискуссионные вопросы изучения истории России XX века»

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

-«Уравнения. Неравенства. Системы»

-«Методы решения физических задач»

 «Решаем химическую задачку? Изобретаем химическую задачку!»

-«Деловой английский»
-«Деловой немецкий»
-«Физическая культура с основами здорового образа жизни» 

УНИВЕРСАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

-«Беседы о русской стилистике и культуре речи»

- «Лингвистический анализ художественного текста»

-«Всемогущий и занимательный синтаксис»

-«Дискуссионные вопросы изучения истории России XX века»

-«Деловой английский»
-«Деловой немецкий»
-«Уравнения. Неравенства. Системы»

-«Решение тестовых заданий по математике»

-«Методы решения физических задач»

«Решаем химическую задачку? Изобретаем химическую задачку!»

-«Физическая культура с основами здорового образа жизни»
- «Геоэкологическое видение мира»

-«Основные направления деятельности милиции»

-«Проблемы современной генетики»

-«Психология самопознания»

- «Бизнес – курс»
	Формировать знания и умения на уровне стандарта

	Профильные 
Общеобразова тельные
	Курсы повышенного уровня, определяющие направленность профиля:

ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
-«Уравнения. Неравенства. Системы»

-«Решение тестовых заданий по математике» 

-«Основы информационного моделирования»

-«Информационная безопасность и защита информации»
ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
-«Методы решения физических задач»

- «Решение нестандартных задач по физике»

-«Решение тестовых заданий по математике»

 -«Задачи с параметрами»
СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

-«Беседы о русской стилистике и культуре речи»

- «Лингвистический анализ художественного текста»

-«Всемогущий и занимательный синтаксис»

-«Дискуссионные вопросы изучения истории России XX века»
	Углубить знания базового курса или совокупности курсов

	Элективные 

	А) «Надстройка» - дополнение содержания профильного курса:

ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
-«Задачи с параметрами»
-«Параметр? Параметр!»
ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
- «Поверхностное натяжение жидкости»

- «Параметр? Параметр!»
- «Этот удивительный мир света»

-«Уравнения. Неравенства. Системы»
СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

- «Секреты хорошей речи»

- «Обучение сочинениям разных жанров»

- «Современная литература»
-«Культура общения»

-«Удивительное рядом… Практическая фразеология»
	Углубить знания по профилю, создав дополнительный курс

	
	Б) дополнение содержания базисных курсов:
ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
- «Решение задач по химическим уравнениям»

-«Международные экономические отношения»

-«Всемогущий и занимательный синтаксис»

ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
- «Решение задач по химическим уравнениям»

-«Международные экономические отношения»

-«Всемогущий и занимательный синтаксис»
СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

- «Решение задач по химическим уравнениям»

-«Международные экономические отношения»

-«Решение тестовых заданий по математике»
	удовлетворить познавательные интересы

школьников путем развития содержания одного из базисных курсов.



	
	В) элективные курсы, выходящие за рамки профиля.

ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
- «Секреты хорошей речи»

-«Проблемы современной генетики»

-«Психология самопознания»

- «Бизнес – курс»
ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
- «Секреты хорошей речи»

-«Психология самопознания»

- «Бизнес – курс»

СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

-«Психология самопознания»

-«Основные направления деятельности милиции»
- «Бизнес – курс» 
-«Проблемы современной генетики»

- «Геоэкологическое видение мира»
	Удовлетворить познавательные интересы отдельных школьников в областях деятельности человека, выходящих за рамки профиля.




ИНФОРМАЦИОННО - ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
Базовые  учебные предметы:  русский язык, литература, иностранный язык, история, обществознание, экономическая география, биология, химия, физика, физическая культура, ОБЖ.
Профильные учебные предметы: алгебра и начала анализа, геометрия, информатика и ИКТ.
Элективные курсы формируются по запросу учащихся и их родителей. Они являются как обязательными, так  и по выбору учащихся (см.таблицу).

Учебный предмет «Русский язык» изучается в объеме 1 часа в неделю. Целью изучения предмета литературы в 10 классе является достижение уровня самостоятельного творческого общения с произведениями русской и зарубежной литературы. Иностранный язык представлен 3 часами в неделю в связи с реализацией задачи «обеспечения, освоения выпускниками гимназии иностранного языка на функциональном  уровне гимназии».

В данном профиле обществознание и экономика изучаются как самостоятельные предметы.
Региональный компонент представлен двумя предметами – экология и  экономика.

При этом максимальная учебная нагрузка на каждого учащегося не  превышает 36 часов в неделю.
                   СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ПРОФИЛЬ

Базовые учебные предметы: мировая художественная культура, иностранный язык, алгебра и начала анализа, геометрия, биология, физика, химия, обществознание (включая право), экономическая география,
физическая культура.

Профильные учебные предметы: русский язык, литература, всеобщая история, история России.

Элективные курсы формируются по запросу учащихся и их родителей. Они являются как обязательными, так  и по выбору учащихся (см.таблицу).

На изучение иностранного языка отводится три часа в неделю, так как целью изучения является повышение коммуникативной компетенции в рамках стандартных ситуаций, умение работать со справочной литературой, владеть речевыми умениями, оформлять свою речь в соответствии с нормами иноязычного речевого этикета. Изучение второго иностранного языка реализуется через предметный кружок.

       Региональный компонент представлен двумя предметами – экология и экономика.
При этом максимальная учебная нагрузка на каждого учащегося не  превышает 36 часов в неделю.

                    ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ
Базовые учебные предметы: русский язык, литература, иностранный язык, история, обществознание, экономическая география, биология, химия, физическая культура.

Профильные учебные предметы: алгебра и начала анализа, геометрия,  физика.

Элективные курсы формируются по запросу учащихся и родителей. Они являются как обязательными, так  и по выбору учащихся (см.таблицу).

Введен учебный предмет «Русский язык» в объеме 1 часа в неделю. Целью изучения предмета литературы в 10 классе является достижение уровня самостоятельного творческого общения с произведениями русской и зарубежной литературы. Иностранный язык представлен 3 часами в неделю в связи с реализацией задачи «обеспечения, освоения выпускниками школы иностранного языка на функциональном уровне».

Учебный предмет «Естествознание» представлен в виде самостоятельных учебных предметов: биология, химия, экономическая география.

     В данном профиле обществознание и экономика изучаются как самостоятельные предметы.
Региональный компонент представлен двумя предметами – экология, экономика.
При этом максимальная учебная нагрузка на каждого учащегося не  превышает 36 часов в неделю.
УНИВЕРСАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ


При организации универсального обучения были учтены запросы учащихся и их родителей.

Базовые учебные предметы: русский язык,  литература,  мировая художественная культура,  иностранный язык,  алгебра и начала анализа, геометрия,  информатика и ИКТ,  история,  право,  обществознание, экономическая география,  экономика,  биология,  физика,  химия,  физическая культура, технология,  основы безопасности жизнедеятельности.
Региональный компонент представлен двумя предметами – экология и экономика.
Элективные курсы формируются по запросу учащихся и их родителей. Они являются как обязательными, так  и по выбору учащихся (см.таблицу).

         Элективные курсы  расширяют кругозор и усиливают дополнительную подготовку обучающихся к государственной итоговой аттестации при сдаче обязательных экзаменов в формате ЕГЭ.
        Иностранный язык представлен 3 часами в неделю в связи с реализацией задачи «обеспечения, освоения выпускниками гимназии иностранного языка на функциональном уровне».   
При этом максимальная учебная нагрузка на каждого учащегося не превышает 36 часов в неделю.
Гимназическое образование через образовательные технологии, которые реализуются на каждой ступени
	Начальная школа 
	Основная школа 
	Старшая школа 

	Технология 
	Чем подтверждается 
	Технология 
	Чем подтверждается 
	Технология 
	Чем подтверждается 

	Технология проектного обучения 
	2008г городская научно-практическая конференция доклад «Проектная деятельность как ресурс развития ключевых компетентностей учащихся начальных классов» , 6 Чередовские педагогические чтения (Чижова О.А.),  2006-2008г телекоммуникационные проекты (Оленькова Л.В., Чернова О.В., Антонова Н.П., Маторина О.Г., Титова М.В., Кислова И.П.) 
	Технология проектного обучения 
	2007г городской семинар на базе школы «Организация проектной деятельности» Волкова И.Л; 2008г 6 Чередовские педагогические чтения  доклад по теме «Формирование ключевых компетентностей через проектную деятельность на уроках технологии (Проценко Е.Н.), 2006-2008г телекоммуникационные проекты (Бочуля И.В., Григорьева Е.А.,  Косенкова Т.Б., Петер Т.Г., Трунова И. И., Кабакова В.Ю.) 
	Технология проектного обучения 
	2007г областная научно-практическая конференция  доклад по теме «Комплексный подход как условие обеспечения нового качества образования» (Кабакова В.Ю), 2006-2008г телекоммуникационные проекты (Борисова М. Ю., Власова Н.В., Проценко ЕН., Чеканова Е.А.) 

	Участие в проектах:
учебный год

количество

проектов

педагогов

учащихся

2006-2007

12

11

84

2007-2008

25

20

272



	Технология педагогической  поддержки 
	3 областной педагогический марафон доклад «Формирование социально-значимых качеств личности в школе, как условие успешной социализации ребенка» Чернова О.В.
	Технология педагогической  поддержки 
	2006г 3 областной педагогический марафон»Школа как механизм успешной социализации школьников» Е.А.Зенченко; 6 Чередовские педагогические чтения «Развитие коммуникативной компетентности учащихся на уроках русского языка» Бочуля И.В.
	Технология педагогической поддержки 
	2006г городская конференция социальных педагогов «Образовательное пространство, как фактор социализации личности школьника» Мельникова М.М.

	Приемы здоровье сбережения 
	Разработана программа по ФК ЗОЖ утверждена ГОУ ДПО «ИПКРО», 2008г 6 Чередовские педагогические чтения Кислова И.П, 2006г  3 областной педагогический марафон «Здоровьесбережение участников образовательного процесса» КисловаИ.П.,2008г  открытые уроки для слушателей ГОУ ДПО «ИРООО» (Макарушкина Г.Н. Вареница Т. Р., Чижова О. А.)
	Приемы   здоровье  сберегающей технологии, технология развития лидерских умений на уроках физической
культуры
	2008г 6 Чередовские педагогические чтения «Здоровьесбережение участников образовательного процесса»  (Косенкова Т. Б Обласова Л.С), 2007г международная конференция (Деревяга Т. В.)  
2006г областной смотр конкурс методических материалов.Лекторий для родителей»Организация взаимодействия образовательного учреждения и семьи в формировании у детей здорового образа жизни» Мельникова М.М. 5 Чередовские педагогические чтения» Физическое воспитание как условие создания здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении» Полозова И.В. , Деревяга Т.В.
	Приемы здоровье сберегающей технологии 
	2006г областная научно-практическая конференция (Обласова Л.С., Деревяга Т.В.) 2008г международная конференция доклад»Развитие лидерских умений на уроках физической культуры»Деревяга Т.В.

	Технология учебно-игровой деятельности 
	2008г 6 Чередовские педагогические чтения «Развитие познавательных способностей на уроках русского языка в начальной школе» (Вареница Т. Р.)
 
	Интерактивны е технологии 
	2007г печатные работы «использование интерактивных методов обучения на уроках, как средство формирования коммуникативной компетентности» (Тушнолобова Н.Ю., Бочуля И.В), 2007г областная научно-практическая конференция» Комппетентностный подход как условие обеспечения нового качественного образования» (Трунова И. И.) 
	Информационно
коммуникацион ная технология при использование Интернета в проектной деятельности 
	2006-2008г телекоммуникационные проекты(Борисова М.КХ Власова Н.В.Проценко Е.Н.Чеканова Е.А.)2007г дистанционный ораторский турнир( Бочуля И. В.. Кабакова В.Ю).2005 областной педагогический марафон мастер-класс»Обучение физике с использованием информационно-коммуникационных технологий и Интернет-технологии» Трунова И.И.

	Интегрирова нная технология обучения математики в начальной школе (Л.Г.Петерсон) 
	2007г открытые уроки  (Нестерова Е.В., Вареница Т.Р) для слушателей  ГОУ ДПО «ИРООО2

	Информацион но-коммуникацио иная технология (учебные, исследо вательские) 
	2008г городская научно— практическая конференция (Хирьянова И.С.), 2008г сотрудничество с ТУСУР (Борисова М.Ю.) НОУ «Поиск» Петер.Т.Г., БочкареваТ.В.,     Мезрина Л.С., Обласова.Л.С. Трунова И..И.
	Технология профессиональн ых проб 
	2006г 5 областной фестиваль педагогических проектов в системе образования Омской области доклад по теме» Профессиональная проба как средство обновления профориентационной деятельности в образовательном учреждении» Тушнолобова Н.Ю., Зибзеева О. В., 2007 г городская научно-практическая конференция «Социальное, культурное, профессиональное
самоопределение учащихся в образовательном процессе» (Власова Н.В.) 

	Технология совершенств ования общеучебных умений в начальной школе (В..За йцев) 
	2007г Компетентностный подход в обучении младших школьников как условие обеспечения нового качества образования» областная научно-практическая конференция (Чернова О.В.) 
	Технология экологического воспитания         (исследовательс кие работы) 
	Региональный экологический фестиваль детско-юношеского творчества  «Белая береза», НОУ  (Григорьева Г.А.) «Поиск»,  2008г городские педагогические чтения (Григорьева Е.А) 
	Тестовая технология 
	2007г областная научно- практическая конференция (печатная работа Власова Н.В., Зибзеева О.В.) «Тесты как современная парадигма оценки учебных достижений учащихся» 2007г «Языковое тестирование как одна из форм оценивания качества обучения иностранному языку» Григорьева Е.А.

	
	
	Технология музыкального воспитания школ (Д.Б.Кабалевск ий) 
	2006г городская научно-практическая конференция  «Связь искусства в музыкальном образовании» (Полякова Т.В) 
	Технология     профильного обучения 
	2006г областная научно- практическая конференции «Организация профильного обучения в образовательных учреждениях» (Обласова Л.С., Мезрина Л.С., Борисова М.Ю.) 

	Технология  «портфолио»
	Педагогический совет 2008г «Деятельность гимназии в условиях реализации компетентностного подхода» Антонова Н.П., Чернова О.В.
	Технология  «портфолио»
	Педагогический совет 2008г «Деятельность гимназии в условиях реализации компетентностного подхода» Кабакова В.Ю., Ивашкевич Р.В.
	Технология  «портфолио»
	Областной семинар- совещание школ победителей Национального проекта 2006г, Чеканова Е.А., Анашкина Н.А,                   5 Областной фестиваль педагогических проектов в системе образования Омской области Анашкина Н.А., Чеканова Е.,А
  2008г печатная работа «Портфолио как способ оценки компетентности современного школьника.


Проект развития воспитательной системы

Цель воспитательной системы гимназии – создание условий самоопределения и самореализации гимназиста через включение его в различные виды деятельности и овладение ключевыми компетентностями (приоритетными по ступеням)

·  через овладение социальными ролями

·  через формирование социальных черт

·  через формирование умений здорового образа жизни.

Основополагающие идеи и признаки воспитательной системы
В основе развития воспитательной системы гимназии лежат идеи современных концепций воспитания З.А. Мальковой, Л.И. Новиковой, А.В. Мудрика, Н.В. Таланчука, идеи компетентностного подхода в образовании А.П. Тряпицыной, О.В. Акуловой, А.В. Хуторского.

Основные идеи:

1. Воспитание как процесс целенаправленного развития гимназиста.

2. Активное развитие самой личности как субъекта деятельности и общения.

3. Семья, это среда где гимназист проходит первичную и главную социализацию.
4. Развитие гимназиста через самоуправление, вкалючение его в проектную деятельность.
5. Деятельностный подход в воспитании, организации жизнедеятельности гимназиста способствует формированию ключевых компетентностей:

· социальной–позволяющей человеку адекватно выполнять нормы и правила жизни в обществе. Осуществлять осознанный выбор норм общения, проявлять социально-значимую инициативу и реализовать ее в виде проектов;

· коммуникативной – умение общаться и работать в группах без конфликтов;

· информационной – умение получать информацию, обобщать и перерабатывать ее;

Формирование компетентностей осуществляется через включение в разработку и реализацию социально-значимых проектов: «Дорога добра», «Модно быть здоровым», «Делу время, потехе час», «Гражданин России» и др. И участие в деятельности сообществ: спортивного клуба «Факел», интеллектуального клуба «ТАД», отрядов ДЮП, ЮИД, организации «Рассвет», правового «Ювента», познавательно-развлекательного «Досуг», информационного «Совушка».

Социально-значимые черты:

-активная позиция – деятельное отношение личности в творчестве, общении, способность производить общественно-значимые преобразования, формируемые под воздействием среды и воспитание;

-креативность – как способности к творчеству с устойчивой характеристикой личности;

- коммуникативность – ориентированность гимназиста в различных ситуациях общения; способность эффективно взаимодействовать с окружающими, понимание себя и других;

-профессиональное самоопределение – умение в полной мере реализовывать себя в конкретных видах деятельности для формирования профессионально – значимых качеств личности и обретения профессионального опыта;

- самостоятельность – индивидуальной способности гимназиста, умение эффективно повышать уровень в области обучения, творчества и профессионального самоопределения, умение анализировать ситуацию, принимать целесообразные решения, умение осуществлять регулярный самоконтроль.

Отличительными признаками воспитательной системы гимназии являются:

1. Цели воспитания, взаимосвязанные с целями гимназии и дополнительного образования, а также проектирование содержания воспитания на основе развития ключевых компетентностей.
2. Использование современных технологий воспитания: проектной, интерактивных,  портфолио и традиционных коллективных творческих дел.

3. Наличие благоприятного климата, традиций, атмосферы в гимназии.
4. Педагогизация среды учреждения через взаимодействие с социумом (КТОС, совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, учреждения дополнительного образования и др.).

Цели и задачи воспитательной системы гимназии реализует общность людей, состоящая из гимназистов:

· учащиеся

- начальной школы;

-основной школы;

-старшей школы;

· учителя:

-предметники, классные руководители, руководители гимназических сообществ, клубов, организаций.

· специалисты
- медицинский работник, социальный педагог, психолог, библиотекарь, нарколог, инспекторы пожарной службы, ОДН, ГИБДД и т.д.
Ведущими видами деятельности в воспитательной системе гимназии являются:

-интеллектуально – познавательная;

-социально – значимая проектная;

-традиционные коллективные творческие дела.

 
Совместная деятельность гимназии и представителей социума направлена на развитие ключевых компетентностей (коммуникативной, социальной, информационной), формирование социальных ролей и социально-значимых черт.

Взаимодействие с внешней средой гимназии – это двухсторонний процесс, с одной стороны – коллектив гимназии осваивает социальные и природные пространства за стенами своего учебного заведения, а с другой – происходит освоение пространства гимназии представителями окружающего социума.

Таким образом, тесное сотрудничество гимназии осуществляется с территориальным комитетом самоуправления «Молодежный», проводятся совместно: КТД, традиционные праздники, встречи, Новый год, День Знаний, День пожилого человека, День Победы. Встречи с участниками локальных войн осуществляются совместно с КТОСом и Советом Ветеранов, благоустройство микрорайона, оказание помощи пожилым и престарелым людям.

Совместно с Центр творчества и развития детей «Амурский» разработана программа студии «Маленький принц» для развития творческих способностей учащихся с 1 по 4 класс. Совместно с ГОУ «Учебный Центр при  УВД Омской области» проводятся занятия и ведутся кружки «Огневой подготовки» и «Рукопашного боя» и др. Ведется тесная связь с культурными центрами микрорайона: художественной студией № 5, музыкальной школой № 7, ледовым дворцом имени В. Фетисова, стадионами «Энергия», «Сибирь», домом Технического Творчества, станцией Юных Техников и др.

Добиться цели воспитания гимназистов нам позволяет решение задач воспитания, среди которых мы выделяем личностные и управленческие.

Личностные задачи:

1. Овладение гимназистами ключевыми компетентностями.

2. Овладение социальными ролями:

- профессионалом – способным к осознанному выбору сферы будущей профессиональной деятельности;

- гражданином – 

- семьянином – способным выполнять сыновне-дочерний долг и развивать социально-значимые черты.

3. Включение гимназиста в профессиональное самоопределение через участие в проектах, овладение социальными ролями и развитие социально-значимых черт, самостоятельности, коммуникативности, активной позиции.

4.  Овладение умениями здорового образа жизни.

Формирование у гимназиста установки на сохранение и поддержания собственного здоровья, овладение совокупностью способов и форм ЗОЖ.

Управленческие задачи:

1. Определение направления обновления воспитательной деятельности.

2. Разработка и реализация воспитательных программ и проектов, направленных на развитие ключевых компетентностей, социальных ролей и социально значимых черт. 

3. Подготовка классных руководителей к обновлению воспитательной деятельности гимназии через:

-  сопровождение молодых классных руководителей в форме Клуба «Надежда»;

-  развитие профессиональной компетентности в сфере воспитания  через деятельность клуба «Классный руководитель»;

- разработка программы мониторинга результативности воспитательного процесса (ключевых компетентностей, социально-значимых черт, социальных ролей).

4. Развитие нормативно – правовой базы гимназических сообществ в гимназии осуществляется через:

-    разработку «Кодекса гимназиста»;

- разработку положений клубов: спортивного – «Факел», интеллектуального «Творчество Активность Деятельность» (ТАД);

-   разработку положений гимназических сообществ: правового – «Ювента», познавательно-развлекательного – «Досуг», информационного – «Совушка»;

-   разработку положений отрядов: «ЧиП», «Забота», «Музей», ЮИД, ДЮП;

-   разработку положений общественных объединений: Организации «Рассвет», Совета Старшеклассников, «Ассоциации выпускников», «Совета периода»;

через реализацию проектов: гражданской, социальной, правовой направленности.

Содержание воспитания в гимназии
Содержание воспитания определяется 

· направлениями деятельности: 

· интеллектуальное

· спортивно-оздоровительное

· творческо-развивающее

· нравственно-эстетическое и др.

· основными государственными документами в сфере воспитания;

· социальным партнерством в воспитательной деятельности:

·  Центр творчества и развития детей «Амурский»

· Художественная школа № 5

· Омский государственный педагогический университет

· ДЮСШ

· Сибирский государственный университет физической культуры

· Сотрудничает с ГОУ «Учебный Центр при  УВД Омской области»
· Омский государственный университет, факультет культуры и искусства

· Школа олимпийского резерва

· Ассоциация ветеранов боевых действий органов внутренний дел и внутренних войск России

· Городская библиотека № 7

· Станция «Юных техников»

· КТОС «Молодежный»
· Совет ветеранов войны, труда и правоохранительных органов

· Областной комитет ветеранов войны и военной службы

· проектами и программами:
· Гражданин России

· Делу время, потехе час

· Творчество. Активность. Действие (ТАД)
· Модно быть здоровым

· Азбука безопасности

· Музей

· Семья

· В здоровом теле, здоровый дух.

· Выбираешь профессию, проектируешь жизнь

· Маленький принц
· изучением конкретных проблем гимназистов:

· развитие лидерских качеств
· развитие коммуникативной культуры
Обновление воспитательной деятельности в гимназии осуществляется через приоритетные стратегии (проектную и  портфолио) и реализуется в воспитательном процессе, направленном на формирование ключевых компетентностей: социальной, коммуникативной, информационной; на формирование социальных ролей: гражданин, профессионал, семьянин; и социально-значимых черт: активной позиции, гражданственности, креативности, коммуникативности, профессионального самоопределения, самостоятельности и здоровья.

Современный гимназист по окончании должен быть готов к выполнению ролей:

-семьянина – способным выполнять сыновне-дочерний долг; и развитие социально-значимых черт;

- профессионала – способным на высоком уровне мастерства выполнять работу;

- гражданина – с его высокой патриотической, правовой, нравственной культурой.

Поэтому воспитание в целом направленно на становление и развитие способности  учащихся выполнять социальные роли, взятые в конкретных условиях жизни и   деятельности, развивать компетентности, как свойства личности. 

Этапы социализации гимназии
	Ступени образования
	классы
	Приоритетные ключевые компетентности
	Приоритетные социальные роли
	Приоритетные социально значимые черты
	Этапы социализации
	Предполагаемые результаты воспитания

	начальная
	1
	     

     -коммуникативная;

        -социальная;

        -информационная
	           

          -семьянин;   

          -гражданин;

          -профессионал   
	1.активность

2.креативность

3.самостоятельность
	Адаптация

   -развитие творческой активности;

   -развитие способности работы с    

     другими людьми;

    -инициатива, ответственность, 

     Самостоятельность;
	   

          Владеет опытом

           разнообразной

           познавательной

           деятельности.

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	основная
	5


	 
     -коммуникативная;

     -социальная;

     -информационная 

      -социальная;

      - коммуникативная;

       -информационная 
	          

           -семьянин;  

          -гражданин;

          -профессионал   
	1.активность

2.креативность

3.самостоятельность
	Адаптация

      -усвоение норм и правил жизни в

        коллективе и следование им в

        своих поступках 


Индивидуализация

         -поиск способов выражения своей

          индивидуальности;

          -освоение социальных ролей;

     
	       

         Умеет самостоятельно

         ставит цели,

         использовать

         приобретенный     

         опыт, использовать

         опыт проектной

          деятельности                                     

	
	6


	
	
	
	
	

	
	7


	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	

	средняя
	9
	 -

     - информационная;

     -социальная;

     -коммуникативная;
	          -профессионал   

          -гражданин   

          -семьянин;   

 
	1.самостоятельность

2.активность

3.креативность

      
	Интеграция

      -сформированность социальных    

        ролей;

       -способность к трансформации

        личности группы
	 

Владеет умениями

         и навыками,

         определяющими

         ключевые

         компетентности,

        социальными ролями,

        социально-значимыми

        чертами 

	
	10
	
	
	
	
	

	
	11
	
	
	
	
	



	Результаты воспитания: выпускник гимназии

1. Овладение ключевыми компетентностями: информационной, социальной, коммуникативной.

2. Освоенные роли профессионала, семьянина, гражданина. Готов к выполнению в обществе.

3. Развиты социально-значимые черты (активная позиция, креативность, самостоятельность).

4. Сформирована положительная мотивация ЗОЖ.


Освоение социальных ролей, ключевых компетентностей осуществляется через включение гимназистов в проектную деятельность социальной направленности (социально значимых черт: креативности, коммуникативности, самостоятельности, активной позиции, профессионального самоопределения), участие в школьном самоуправление, в проектной деятельности, реализуемые школьными сообществами, через участие в традиционных КТД, дополнительном образовании.

Участвуя в КТД, разрабатывая воспитательные проекты, гимназисты овладевают ключевыми компетентностями, социальными ролями, развивают социальные черты, формируют отношение к ЗОЖ.

Программы воспитания позволяют на протяжении нескольких лет вести системную работу по развития социальных ролей и социально-значимых черт и конечный результат самоопределение и саморазвитие личности и овладение ключевыми компетентностями, формирование умений ЗОЖ.
Участие гимназистов в самоуправлении способствует овладению всеми ключевыми компетентностями, социально-значимыми чертами личности, социальными ролями.

[image: image3]
Высшим органом самоуправления гимназии является ученическая конференция.
Совет старшеклассников выбирается на конференции путем голосования, члены совета избираются в количестве 15 человек из 8-11 классов, возглавляемые председателем из этого же состава, избранного путем голосования членами ученической конференции из состава общего избранного числа.

Председатель руководит всей деятельностью школьного  Совета Старшеклассников, координирует деятельность школьного самоуправления. Члены Совета Старшеклассников возглавляют сообщества, а также являются координаторами структурных объединений и входят в их состав. Вносят свои предложения в деятельность сообществ и являются разработчиками проектов, вместе с руководителями и другими гимназистами (активистами движений, дел).

Совет проектов – в его состав входят представители всех сообществ. Совет собирается по необходимости для разработки проектов, праздников, КТД и т.д. Проводят вместе с информационным сообществом опрос, дни дальнейшего совершенствования разрабатываемых предприятий, учитывая мнение субъектов воспитания.

Совет периода – отчетно-координационно- плановый орган, созывается один раз в конце периода для подведения итогов и планирования на следующий период. Возглавляет Совет периода заместитель директора по воспитательной работе. На заседании присутствуют руководители сообществ, классные руководители, староста, учебный сектор, актив периода класса. Заседания проводятся по возрастным категориям: 1-2 классы, 3-4 классы, 5-6 классы, 7-8 классы, 9-11 классы.

Заседания проводятся по следующим направлениям: 

· Жизнедеятельность класса:

  а)  классного самоуправления;

  б)  анализ учебных достижения;

  в)  классные проекты;

  г)  классные собрания (посещение театров, выставок, встречи со специалистами);

  д)  занятость в дополнительном образовании;

  е)  участие классов в гимназических проектах КТД;

  ж)  результаты воспитания класса;

· Обсуждение деятельности, награждения осуществляются по номинациям;

· Обсуждение, планирование дел следующего периода.

Школа актива – обучение активистов основам организации жизнедеятельности классного коллектива, ведение документации активиста и др. Заседание проводится один раз в месяц. Руководит заместитель директора по ВР. 

Актив – информационно – координирующий орган, где обсуждаются дела и корректируется план на текущую неделю, проводится мониторинг дел прошедшей недели в классе, в гимназии. Заседание проходит один раз в неделю. Ведет заседание председатель Совета Старшеклассников, участвуют представители сообществ. Под руководством заместителя директора по ВР. В гимназии работает детская общественная организация «Рассвет», в состав которой входят представители с 1 по 8 классов, на добровольной основе. Деятельность осуществляется по отрядам: «ЧиП», «Забота», «Музей».

Сбор – созывается три раза в год, где разрабатываются законы, права, обязанности, символы и др.

Все структурные объединения имеют руководителей – координаторов, которые оказывают методическую помощь в организации деятельности объединения. В гимназии разработана символика, силами учащихся и педагогов, есть: гимн, знамя, эмблема.

Сейчас коллектив гимназии работает над созданием личной символики: галстуков, значков.

Ассоциация выпускников – призвана осуществлять инициативу всех подструктурных объединений, ведение: пропагандистской, профориентационной, методической помощи и индивидуальной помощи гимназии.

Классное самоуправление в учреждении


Классное самоуправление – осуществляет свою деятельность под четким руководством классного руководителя. Он организует деятельность класса (на усмотрение класса) по: 

- группам;

- бригада;

- звенья.
Главная цель классного самоуправления – дать возможность каждому ребенку проявить активную гражданскую позицию.

У каждого учащегося гимназии с 1 по 11 класс есть социальное портфолио гимназиста (папка личных достижений) и портфолио класса. 

Во всех классных коллективах оказывают помощь родителям, ведется тесное сотрудничество как в области учебы, в области творческого развития, так и в области оказания помощи классу и гимназии (физической, интеллектуальной).

Проекты и  программы, реализуемые в учреждении

«Развитие дополнительного образования»
Изучение запросов гимназистов и родителей на дополнительное образование

Ежегодно в гимназии осуществляется диагностика по дополнительному образованию, как промежуточная, так и итоговая. В 2007-2008 учебном году  в итоговом опросе принимали участие 617 (78%) семей учащихся гимназии. Определялась востребованность дополнительных образовательных программ гимназии (по количеству выборов):

*спортивные секции                                                                                 244

*физическая культура с основами здорового образа жизни                234

*второй иностранный язык   (немецкий, английский, китайский)      225

*психология                                                                                              189

*этика                                                                                                        167

*физическая и боевая подготовка на базе учебного центра УВД по

Омской области (старшие классы)                                                         151

*полезные привычки                                                                               130

*танцевальная студия                                                                              128

*хореография                                                                                           124

*информационные технологии в проектной деятельности младших

школьников                                                                                              124

*театральная студия                                                                                 111

*локальная студия                                                                                      90

*мировая художественная культура                                                         88

*развитие познавательных и творческих способностей   младшего

школьника                                                                                                   79

*театр мод                                                                                                   79

*драматический кружок на английском языке                                        42

*флористика                                                                                                34

Оказались наиболее востребованными выборе образовательных программ: 

*дополнительное образование должно удовлетворять потребность родителей в сохранении и укреплении всех составляющих здоровья детей (физического, психического, социально-нравственного) (70%);

*показывают необходимость овладения учащимся иностранным языком и компьютерными технологиями (это объясняется требованием большинства работодателей к работникам на рынке труда) (90%);

*все предложенные гимназией дополнительные образовательные программы востребованы родителями, хотя и в разной степени всех дополнительных образовательных программ гимназии и внесение собственных предложений свидетельствуют о понимании важности разностороннего развития личности учащихся.

Дополнительные образовательные программы в гимназии направлены на развитие врожденных склонностей и задатков каждого ребенка, на формирование ключевых компетентностей (социальной, информационной, коммуникативной,.) на развитие социальных ролей и социально значимых черт на основе развития потребностей и интересов гимназистов и их семей, а также на помощь учащихся в их профессиональном самоопределении, самообразовании и самовоспитании.

Система дополнительного образования является подсистемой гимназии. 

Цель данной подсистемы гимназии: 

Формирование ключевых компетентностей, социально- значимых черт и подготовка к выполнению социальных ролей, на основе знаний, умений и навыков, из различных областей науки и творческой деятельности, формируют ценностное отношение здоровью, способствует овладению гимназистами технологии здорового образа жизни.

Современное дополнительное образование

Задачи дополнительного образования:

1. Комплексное диагностирование интересов, общих и специальных способностей, индивидуальных особенностей здоровья.

2.  Создание ситуации выбора с учетом интересов и индивидуальных способностей учащихся (создание коллективов, проектирование программ и т.д.)

3.  Организация разнообразных видов деятельности и общения, в ходе реализации которых каждый гимназист осваивал бы роли профессионала, гражданина, семьянина, и развивал ключевые компетентности: коммуникативную, социальную, информационную.

4.  Расширение видов творческой деятельности в системе дополнительного образования детей для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей учащихся в объединениях по интересам с целью овладения содержательным взаимодействием со сверстниками и взрослыми, самоутверждение их социально адекватными способами.

5.  Создание условий для привлечения к занятиям в системе  дополнительного образования большего числа обучающихся среднего и старшего возраста;

6.  Обращение к личностным проблемам обучающихся. Создание условий для раннего определения и развития имеющихся у них задатков, склонности, способности, интересов, имеющих социальную ценность.  


Формирование у учеников нравственных качеств, творческой и социальной активности.

Исходя из представленной ниже структуры дополнительного образования видно, что на каждой ступени обучения гимназии сформировано работают кружки соответственно возрасту учащихся. 

Дополнительное образование имеет уровневую структуру:
I уровень – досуговый: формирование начальных навыков в различных видах деятельности и мотивации к выбору вида деятельности в дополнительном образовании. 
II уровень – репродуктивный: совершенствование, развитие и углубление мастерства в выбранном направлении, закрепление мотивации, выбор вида деятельности и формы ее организации, регулярное посещение занятий.
III уровень – эвристический: закрепление мотивации, участие в исследовательской, поисковой деятельности, создание основы для профессии.

IV уровень – креативный: освоение творческого уровня деятельности, развитие « Я – концепции», рефлексивной позиции обучающегося.

 
Дополнительное образование в Гимназии представлено шестью направлениями: интеллектуально-развивающее, культурологическое, физкультурно-оздоровительное, социально-педагогическое, военно-патриотическое, художественно-эстетическое имеющими место и в начальной, и в основной, и в средней школе.

   В структуре дополнительного образования гимназии реализуется профильный подход как способ организации жизнедеятельности обучающихся с целью достижения определенного уровня их образования. 

   Таким образом, целенаправленное объединение всех воспитательных влияний на гимназистов  позволяет получить желаемый результат – социально адаптированную личность, со сформировавшими ключевыми компетентностями: информационной, коммуникативной, социальной, готовую к выполнению социальных ролей гражданина, профессионала, семьянина и обладающей социально значимыми чертами (самостоятельность, активность, креативность, коммуникативность, гражданственность, профессиональное самоопределение) 

Концепция

   Основными задачами дополнительного образования в гимназии являются:

1. формирование ключевых компетентностей: социальной, коммуникативной, информационной; социальных ролей: профессионал, семьянин, гражданин; социально-значимых черт: коммуникативности, креативности, активной позиции, самостоятельности, профессионального самоопределения, положительной мотивации ЗОЖ.

2. Проектирование дополнительных образовательных программ и дополнительного образования на основе выявления их потребностей, склонностей для наиболее полного удовлетворения и определения индивидуального образовательного маршрута, конкретизации жизненных и профессиональных планов.

3. Определение содержание дополнительного образования, его форм и методов работы с гимназистами, с учетом возраста ,вида учреждения, особенностей его социокультурного окружения.

4. Привлечение к занятиям в системе дополнительного образования большого числа учащихся начальной, средней  и старшей ступеней.

5. Осуществление преемственности дополнительного образования гимназистов с внеклассной работой по предмету через разработку проектов.

Основное содержание деятельности в дополнительном образовании

Дополнительное образование в гимназии вносит значительный вклад в обеспечение вариативности начальной и основной ступеней образования. Дополнительные образовательные программы стали продолжением базовых образовательных программ, существенно углубив их содержание и дав при этом детям актуальные прикладные навыки. 

Совместное сотрудничество гимназии с Центром развития детей и юношества «Амурский» дает положительный результат в достижении приоритетных целей гимназического образования. Комплексная программа нравственно-эстетического развития студии «Маленький принц» следующие предметы: этика, «Волшебная кисточка ИЗО», « Музыкаленка», «Мир и я», «Очумелые ручки», хореография, театр, развивающие игры. Программа «Маленького принца» рассчитана на четыре года. На четвертом году обучения гимназисты студии «Маленький принц» имеют возможность выбора предметов дополнительного образования по интересам.


Работа по программе студии «Маленький принц» дает положительные результаты, способствует созданию основных ключевых компетентностей. Гимназисты имеют возможность получения дополнительного образования в стенах учебного заведения.


Вся деятельность дополнительного образования гимназии, а это ежегодно более тридцати кружков, осуществляется по дополнительным образовательным программам разной направленности.
Приоритетные направления дополнительного образования детей:

1. Интеллектуально-развивающее  -  в дополнительном образовании направлено на развитие интересов школьников на дополнение, углубленное изучение предметов, их познавательной активности, самостоятельности, любознательности, это важнейшие задачи которые решает соответствующее направление дополнительного образования детей. Реализация развивающего направления осуществляется посредством проектной, исследовательской технологий. Через дополнительные образовательные программы: 

· Знатоки математики,

· Информационные технологии в проектной деятельности школьников

· В мире слов «Знайка»

· «Почемучка»

· Думай, смекай!

· Мир чудесных увлечений

· Основные направления деятельности милиции 

·  Основы российского законодательства.

2. Культурологическое направление дополнительного образование представлено следующими дополнительными образовательными программами:

· Страноведение «Мост в Британию»

· Культура речи китайского языка (второй язык)

· Культура речи английского языка (второй язык)

· Культура речи немецкого языка (второй язык)

· Риторика

· Занимательный английский

· Занимательный немецкий 
· Драматический кружок на английском языке и др

Широкий спектр дополнительных образовательных программ, главное назначение которых – изучение специфики и сущности функционирования и развития культуры, определение ее места и роли среди других социальных явлений. Программы нацелены на изучение языков разных стран, что помогает овладеть коммуникативными компетентностями, культуру ценности, развивает у детей стремление к межнациональному и международному общению, формирует основы толерантного взаимодействия.

3. Физкультурно-оздоровительное направление в дополнительном образовании ориентировано на физическое совершенствование ребенка, приобщение его к здоровому образу жизни, воспитание спортивного резерва нации. В гимназии используется разнообразные формы  физкультурно -  оздоровительной внеклассной и внешкольной работы с детьми: физкультурно-оздоровительные, спортивные секции и спортивный клуб «Факел». деятельность клуба направлена на массовое вовлечение учащихся в оздоровительную деятельность, на формирование у гимназистов культуры здоровья, устойчивой потребности в занятиях спортом.

Физкультурно-оздоровительное направление предоставлено дополнительными программами:

· баскетбол

· легкая атлетика

· ОФП

· плаванье

· эстрадно-спортивные танцы

· художественная гимнастика

· футбол

4. Социально-педагогическая направленность  в дополнительном образовании предоставлена следующими объединениями: 

· Журналистика «Совушка»

· Полезные привычки

· Твори, дерзай, выдумывай, пробуй!

 

Они ориентированы  на корректировку и развитие социально-психологических свойств личности, на формирование коммуникативных и интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организацию социализирующего досуга детей и подростков, получение учащимися знаний по основе педагогики, психологии,  этикета, включение детей в систему совместной с педагогом деятельности по организации социализирующего досуга, возможность попробовать себя в различных социальных ролях, способствуют осознанному творению себя. у ребёнка формируются мотивы и направленность деятельности, устремленность к самопознанию и самореализации, чувство ответственности за собственный выбор перед собой и обществом и обогащением гуманитарного опыта гимназиста.
5.Военно-патриотическое направление в системе дополнительного образования детей представлена следующими дополнительными образовательными программами:

· Знатоки музейного дела

· Стрелковое дело

· Основы огневой подготовки

· Основы физической подготовки

6. Дополнительное образование: художественно - эстетической направленности  - по-прежнему одно из самых массовых и популярных, востребованных детьми и родителями гимназии. В условиях идеологического вакуума именно через искусство, художественное творчество происходит передача духовного опыта человечества, способствующего восстановлению связей между поколениями, а также развитию личностных качеств гимназистов: коммуникативным компетентностям, социальным ролям и социально-значимым чертам, при этом создаются условия для формирования правильного отношения к ЗОЖ, способствует воспитанию творческой личности, ранней профессиональной ориентации и самоопределению ребенка, получению основ будущего профессионального образования.



В гимназии дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности представлены объединением:

· Вокальный ансамбль «Золотые голоса»

· Флористика

· Рукодельница 

· Театр моды «Имидж»

· Площадной театр

· Студия современного танца

· Изостудия

· Смешанный хор

· Вокально-театральная студия «Мечта»

· Хор мальчиков

· Вокальная студия «Улыбка»

· Театральный кружок «Росинка»

· Студия «Маленький принц»

· Хореография

Дополнительное образование гимназии охватывает все возрастные  категории, деятельность детей в программах дополнительного образования различной направленности, способствует формированию ключевых компетентностей личности (информационной, социальной, коммуникативной), социальных ролей (профессионал, гражданин, семьянин) и социально-значимых черт (креативности, самостоятельности, активности) направленно на формирование отношения к ЗОЖ.

Структура дополнительного образования в МОУ « Гимназия № 159» (по ступеням обучения)

	Ступени обучения
	Направления, названия кружков, секций, студий



	
	Интеллектуально-развивающее


	Культурологическое
	Физкультурно-оздоровительное
	Социально-педагогическое
	Военно-патриотическое
	Художественно-эстетическое

	Средняя (полная школа)
	*Информационные технологии в проектной деятельности школьников

*Основные направления деятельности милиции.

*Основы Российского законодательства.


	*Страноведение «Мост в Британию»

*Культура речи китайского языка (второй язык)

* Культура речи английского языка (второй язык)

* Культура речи немецкого языка (второй язык)


	*Баскетбол

*Легкая атлетика

*ОФП

*Плавание

*Эстрадно-спортивные танцы
	*Журналистика «Совушка»


	*Знатоки музейного дела

*Стрелковое дело

*Основы огневой подготовки

*Основы физической подготовки


	*Вокальный ансамбль «Золотые голоса»

*Флористика

*Рукодельница

*Театр моды «Имидж»

*Площадной театр

*Студия современного танца

*Изостудия



	Основная школа
	Интеллектуально-развивающее
	Культурологическое
	Физкультурно-оздоровительное
	Социально-педагогич.
	Военно-патриотическое
	Художественно-эстетическое

	
	*Знатоки математики

* Информационные технологии в проектной деятельности школьников

*В мире слов
	*Страноведение «Мост в Британию»

* Культура речи английского языка (второй язык)

* Культура речи немецкого языка(второй язык)

*Драматический кружок на английском языке
	*Баскетбол

*Легкая атлетика

*Футбол

*Художественная гимнастика

*ОФП

*Плавание

*Эстрадно-спортивные танцы


	*Журналистика «Совушка»

*Полезные привычки

*Твори, дерзай, выдумывай, пробуй!


	*Знатоки музейного дела

*Стрелковое дело

*Основы огневой подготовки

*Основы физической подготовки


	*Смешанный хор

*Вокальная студия «улыбка»

*Флористика

*Рукодельница

*Театр моды «Имидж»

*Площадной театр

*Студия современного танца

*Изостудия



	Начальная школа
	Интеллектуально-развивающее
	Культурологическое
	Физкультурно-оздоровительное
	Социально-педагогич.
	Военно-патриотическое
	Художественно-эстетическое

	
	*Знатоки математики

*В мире слов «Знайка»

*Почемучка

*Думай, смекай.

*Мир чудесных увлечений


	*Риторика

*Занимательный английский

* Занимательный немецкий


	*Футбол

*Легкая атлетика

*Художественная гимнастика

*Плавание

*Эстрадно-спортивные танцы
	*Полезные привычки

*Твори, дерзай, выдумывай, пробуй!


	*Знатоки музейного дела


	*Изостудия

*Вокально-театральная студия «Мечта»

*Вокальная студия «Улыбка»

*Театральный кружок «Росинка»

* Студия современного танца

*Хор мальчиков

*Хореография

*Площадной театр

*Студия «Маленький принц»

	Р  е  з  у  л  ь  т  а  т



	
	Интеллектуально-развивающее
	Культурологическое
	Физкультурно-оздоровительное
	Социально-психологическое
	Военно-патриотическое
	Художеств-эстетич.

	
	Развитие интереса гимназистов на дополнение, углубленное изучение предметов, их познавательной активности, самостоятельности, любознательности.
	Получение знаний в области изучения специфики и сущности функционирования и развития культуры, определение ее места и роли среди других социальных явлений. Изучение языков разных стран, культуры, межнационального общения, формирование основ толерантного воздействия, развития коммуникативной компетентности.


	Физическое совершенствование гимназистов, приобщение их к здоровому образу жизни, воспитание здорового, спортивного резерва нации,

развитие лидерских качеств.
	Развитие социально психологических свойств личности, формирование коммуникативных и интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, организация социализирующего досуга детей и подростков, получение знаний в области педагогики и психологии и этикета; самопознание и самореализация.
	Расширение знаний в области истории родного края, значимых событий страны, повышение уровня военно-спортивного мастерства, расширение знаний правовой культуры, законодательной базы; огневой и физической подготовки; ранней профессиональной подготовке.
	Получение духовного опыта человечества, способствующего восстановлению  связей между поколениями, а также развитию личностных качеств гимназистов
-коммуникативным;

- социальным компетентностям;

-социально значимым ролям;

-формирования правильного отношения к ЗОЖ;

- воспитание творческой личности;

-ранней профессиональной ориентации


Проект  «В здоровом теле – здоровый дух»

Анализ состояния здоровья обучающихся

С целью изучения динамики показателей здоровья учащихся был проведен анализ заболеваемости, выделены основные группы заболеваний, отслежена их динамика. Результаты исследования показали:

Всего учащихся – 849 человек, из них:

· Практически здоровы – 64 человека – 7,5%, что значительно ниже, чем показатели прошлых лет;

· II  группа здоровья (дети с функциональными отклонениями в состоянии здоровья: нарушение осанки, миопия слабой степени, пищеварение, плоскостопие) – 617 человек – 72,7%;

· III  группа здоровья (дети с хронической патологией) – 160 человек – 18,8%;

· IV группа здоровья (дети с хронической патологией стадии декомпенсации) – 8  человек – 1%.

Заболеваемость учащихся за 2006-2007 учебный  год по видам заболеваний.
Хроническая патология.

Всего 257 случаев. 

На 1 месте болезни органов зрения (миопия средней и высокой степени): 61 случай – 7,2%.

На 2 месте болезни органов мочевой системы (пиелонефрит, нефропатия): 27 случаев – 3,7%.

На 3 месте болезни костно-мышечной системы (чаще всего сколиозы): 19 случаев – 2,2%.

Вторая группа здоровья (функциональные отклонения)

· Снижена острота зрения – 119 детей;

· С патологией нервной системы – 72 человека;

· С нарушением осанки – 181 человека;

· С нарушением иммунной системы – 21 ребенок.

       Инфекционные заболевания.


Всего 605 случаев заболеваний.

На 1 месте болезни органов дыхания: 469 случаев – 76,5%.

На 2 месте прочие заболевания (ВСД, отиты, кожные заболевания, стоматиты, коньюктивиты): 59 случаев – 9,7%.

На 3 месте инфекционно-паразитарные заболевания: 8 случаев.

        Травмы – 2 (бытовые).


Из приведенных данных видно, что за 2006-2007 учебный год увеличилось число детей с заболеваниями органов дыхания, опорно-двигательного аппарата. Рост заболеваемости зависит от множества факторов. Для профилактики заболеваемости школа проводит оздоровительную работу во время уроков физической культуры, курса «Физическая культура с основами ЗОЖ», валеологии, на занятиях в группах здоровья, в спортивных секциях и др. Систематически отслеживаются изменения в группах здоровья.

	Группы здоровья
	2005-2006 учебный год


	2006-2007 учебный год



	Основная


	703 человека – 81,2%
	689 человек – 81,2%

	Подготовительная


	100 человек – 12,5%
	131 человек – 15,4%

	Специальная медицинская группа
	49 человек – 5,7%
	26 человек – 3%

	Освобожденные
	14 человек – 1,6%
	3 человека – 0,4%



По сравнению со школьным отделением (10083 человек) и гимназией (849 человек).

	Группы здоровья
	Гимназия 

 
	Школьное отделение



	I
	64 человека – 7,5%
	811 человек – 8%

	II
	617 человек – 72,7%
	6374 человека – 63,2%

	III
	160 человек – 18,8%
	2791 человек – 27,7%

	IV
	8 человек – 1%
	107 человек – 1,1%



По заболеваемости:

	
	Гимназия
	Школьное отделение

	I место (нарушение осанки)
	181 человек – 21,3%
	2152 человека – 21,3%

	II место (миопия)
	61 человек – 7,2%
	1140 человек – 11,3%

	III место (сколиоз)
	19 человек – 2,2%
	222 человека – 2,2%



Инфекционные заболевания:

	
	Гимназия
	Школьное отделение

	I место (болезни органов дыхания)
	469 человек – 76,5%
	4041 человек – 78,5%

	II место (прочая патология)
	59 человек – 9,7%
	495 человек – 9,6%

	III место (травмы)
	54 человека – 8,9%
	319 человек – 6,2%


Из приведенных данных видно, что по заболеваемости также на I месте  заболевания органов дыхания.
По физкультурным группам здоровья:

	Группы здоровья
	Гимназия


	Школьное отделение

	Основная


	689 человек – 81,2%
	8137 человек – 80,7%

	Подготовительная


	131 человек – 15,4%
	1427 человек – 14,2%

	Специальная медицинская группа
	26 человек – 3%
	313 человек – 3,1%

	Освобожденные
	3 человека – 0,4%
	206 человек – 2%


Таким образом, увеличилось количество детей, отнесенных к основной и специальной группам здоровья, произошло снижение количества детей в освобожденной и подготовительной группах.


Проанализировав результаты заболеваемости и изменения в группах здоровья, можем сделать следующие выводы:

1. Количество заболеваний за 2006-2007 учебный год увеличилось.

2. На первом месте среди заболеваний – болезни органов пищеварения, далее следуют заболевания органов зрения, болезни костно-мышечной системы, заболевания органов дыхания.

3. Наибольший процент заболеваемости приходится на учащихся средней школы, в старших классах уже преобладают хронические заболевания.

4. Произошли изменения в распределении детей по группам здоровья: возросло количество детей в основной группе, снизилось количество детей освобожденных от занятий физической культуры.

Результаты опроса родителей показали, что как значимый показатель качества образовательного процесса гимназии 38% родителей выделили здоровьесберегающую образовательную среду. Поэтому цель педагогического коллектива – создать условия для получения полноценного качественного общего образования способствующего овладению ключевыми компетентностями, успешной социализацией и профессиональному самоопределению, сохранению здоровья обучающихся, а одной из задач становится реализация проекта здоровьесберегающего образовательного процесса. Таким образом, актуальность избранной темы обусловлена совокупностью противоречий, характеризующих современную систему образования и проблемы здоровья обучающихся.


Проблемы: как в гимназии сохранить и укрепить здоровье обучающихся.


Цель проекта: формирование у обучающихся ценностного отношения к здоровому образу жизни и потребности в укреплении своего здоровья.


Задачи:  1. Оптимизировать уровень учебной нагрузки каждого гимназиста. 
 2. Организовать спортивно-оздоровительную деятельность в гимназии. 
 3. Осуществлять лечебно-оздоровительные и профилактические мероприятия.

 4. Осуществлять инновационную деятельность для оптимизации здоровьесберегающего образовательного процесса по результатам проектов «Развитие лидерства через физическую культуру и спорт», «Создание школьного спортивного клуба в условиях образовательного учреждения»
 5. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение здоровьесберегающего процесса и систему психологической помощи обучающимся.


Участники проекта:

· учащиеся 1 – 11 классов

· классные руководители

· учителя-предметники

· педагоги дополнительного образования 

· МСПП служба

Основные направления проекта:

· организация здоровьесберегающего образовательного процесса

· методическая и учебно-воспитательная работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

· спортивно-оздоровительная работа

· психологическое сопровождение (поддержка)

· мероприятия, проводимые школьным медицинским работником

· развитие материально-технической базы

· инновационная деятельность

· работа с родителями

Результаты:

1. Сформированное ценностное отношение к здоровому образу жизни.

2. Лидерские качества.

3. Достижения в спорте и физической культуре.
Критерии оценки:

· Здоровье обучающихся
· Ценностное отношение к ЗОЖ
· Результаты физкультурной подготовки

· Результаты спортивных достижений

Реализация проекта

Направления деятельности по формированию здоровьесберегающего образовательного процесса
I. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса
	направления и формы
	сроки
	ответственные

	Организация оздоровительных режимных моментов при проведении занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки).
	в течение года
	зам. директора по ВР, физорги класса, учителя-предметники

	Организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся (неподвижная поза на уроке, отсутствие чувственно-эмоционального фона на уроке).
	ежедневно
	учителя-предметники

	Составление расписания уроков, согласно СанПИНа.
	начало каждой четверти
	зам. директора по УВР

	Обеспечение обучающихся 1 – 11 классов горячим питание.
	в течение года
	директор, зав. производством

	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся, обучающихся на дому.
	август -  сентябрь
	зам. директора по УВР

	Приемка гимназии к новому учебного году.
	август
	зав. Кабинетами, директор

	Организация ремонта учебных кабинетов.
	летний период
	зам. директора по АЧВ, зав. кабинетами

	Организация работы спецгруппы.
	сентябрь
	зам. директора по УВР, учителя физкультуры

	Организация занятий для будущих первоклассников, с целью адаптации их к условиям школьной образовательной среды. 
	октябрь - май
	зам. директора по УВР

	Рейды:

· внешнего вида обучающихся

· по сохранности библиотечных учебников

· по выполнению школьниками режима дня
	в течение года
	зам. директора по ВР, совет старшеклассников, родительский комитет, зав. библиотекой

	Составление списков:

· учащихся «группы риска»

· проблемных семей

· многодетных семей

· малообеспеченных семей

· неполных семей

· детей с хроническими заболеваниями
	сентябрь
	соц. педагог,

кл. руковод.

	Поддержание в учреждении надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	постоянно
	зам. директора по АЧВ

	Организация дежурства в гимназии.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	Учет посещаемости гимназии обучающимися.
	постоянно
	зам. директора по ВР и УВР,

соц. педагог,

кл. руковод.

	Соблюдение воздушного и светового режима в учреждении.
	постоянно
	зам. директора по АЧВ, 

зав. кабинетами

	Обеспечение готовности помещений учреждения, системы отопления для работы в зимний период.
	к началу зимнего периода
	директор, зам. директора по АЧВ

	Регулярное проведение учебных пожарных тревог.
	1 раз в четверть
	директор, начальник ГО гимназии

	Маркировка мебели.
	сентябрь
	зам. директора по АЧВ


II. Методическая и учебно-воспитательная работа
	направления и формы
	сроки
	ответственные

	Организация работы с обучающимися, мотивированных на успешное обучение с целью профилактики учебных перегрузок.
	в течение года
	зам.директора по УВР, педагог-психолог, соц.педагог

	Проведение инструктажа по правилам техники безопасности пожарной безопасности и охраны труда с обучающимися и учителями
	сентябрь, в течение года
	зам. директора по УВР и АХВ,  зав. кабинетами,

кл. руковод.

	Проведение классных часов по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
	в течение года
	зам.директора по ВР, кл. руковод.

	Проведение факультатива «Физическая культура с основами здорового образа жизни».
	в течение года
	зам. директора по УВР

	«Валеологической школы педагогов».
	в течение года
	учителя физкультуры, педагог-психолог

	Проведение классных часов по пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся.
	по плану
	кл.руковод., соц.педагог, педагог-психолог

	Проведение декад безопасности жизнедеятельности.
	сентябрь, апрель
	зам. директора по ВР, Кл. руковод., отряд ДЮП, отряд ЮИД

	Организация работы школьного спортивного клуба.
	сентябрь
	зам. директора по ВР

	Проведение недели здоровья.
	
	

	Организация летнего оздоровительного лагеря при учреждении.
	июнь
	зам. директора по ВР, начальник лагеря

	Профилактика у учащихся близорукости и сколиоза, обеспечение соблюдения режима проветривания классных комнат на переменах.
	постоянно
	зам. директора по УВР, учителя


III. Спортивно-оздоровительная работа
	направления и формы
	сроки
	ответственные

	Составление графика работы спортивных и оздоровительных кружков и секций.
	сентябрь
	зам.директора по ВР, педагог дополнительного образования

	Спартакиада:

класс

Открытие спартакиады.

1-11

Легкая атлетика

бег 60м, 100м, 500м, 1000м

5-10

Спортивные игры

футбол

3-6

баскетбол

7-10

перестрелка

Плавание

6-10

кроль на груди 50м

кроль на спине 50м

брасс 50м

эстафета по плаванию 6х25м

5-10

кроль на груди 25м

3-4

«Веселые старты».

1-4

Лыжные гонки (в процессе уроков) 1км, 2км, 3км.

2-10

Турнир «Орлята России».

5-6

7-8

Соревнования по шашкам и шахматам.

5-10

Подведение итогов спартакиады.

1-11


	сентябрь - май
	зам. директора по ВР, учителя физкультуры,  ШСК «Факел»

	Интеллектуально-творческо-спортивная игра «Сибириада».
	сентябрь
	зам.директора по УВР и ВР, совет ШСК «Факел»

	День Гимназии:

· Праздник Нептуна

· открытые внеклассные мероприятия спортивных кружков и секций.
	апрель
	зам. директора по ВР, учителя физкультуры, педагоги дополнительного образования 

	Спортивная акция «Школа без наркотиков и алкоголя».
	в течение года
	зам. директора по ВР, совет ШСК «Факел»


IV. Психологическое сопровождение по здоровью
	направления и формы
	сроки
	ответственные

	Проведение тестирования психофизического состояния учащихся.
	сентябрь
	физкультурный диспансер, мед.работник, педагог-психолог

	Диагностика школьной тревожности.
	в течение года
	педагог-психолог

	Групповые коррекционно-развивающие занятия по адаптации

- учащихся 1-х классов к обучению;

- учащихся 5-х классов к обучению в среднем звене.
	октябрь, ноябрь
	педагог-психолог

	Организация индивидуальных психологических консультаций для обучающихся и их родителей.
	в течение года
	педагог-психолог

	Разработка рекомендаций для учителей по вопросам педагогического общения. Тренинг общения (5-7 классы).
	в течение года
	педагог-психолог

	Проведение лекций для родителей по теме: «Экзамен без стресса» («Как помочь ребенку в экзаменационный период»).
	апрель 9, 11 классы
	педагог-психолог

	Профилактика наркотической зависимости.
	апрель, 7 класс
	социальный педагог

	Тренинг «коммуникативной компетентности» и «педагогическое общение». Тренинг для учителей. Анализ морально-психологического климата в классных коллективах.
	в течение года
	педагог-психолог, классные руководители

	Реализация проекта «Валеологическая школа педагога».
	в течение года
	медик, социальный педагог, педагог-психолог

	Тренинг для учащихся 9-11 классов «Экзамен без стресса». Классные часы «Как готовиться к экзаменам» для учащихся 9,  11 классов.
	апрель, май
	педагог-психолог

	Групповые консультации педагогов 1-х классов по индивидуальным особенностям вновь прибывших первоклассников.
	сентябрь
	педагог-психолог


V. Направления деятельности школьного медицинского работника
	направления 
	сроки
	ответственные

	Обновление банка данных о заболеваемости обучающихся. Анализ заболеваний и их динамика
	постоянно
	мед.сестра, соц.педагог

	Диспансеризация обучающихся школы.
	в течение года
	мед.сестра, врачи поликлиники

	Оформление листков здоровья в классных журналах
	сентябрь
	мед.работник

	Контроль состояния здоровья обучающихся по итогам диспансеризации. 
	апрель
	мед.сестра, соц.педагог

	Обеспечение своевременного проведения профилактических прививок.
	по графику
	мед.работник

	Проведение углубленного медицинского осмотра первоклассников.
	октябрь
	мед.работник

	Приобретение лекарственных препаратов для витаминизации.
	в течение года
	мед.работник


VI. Развитие материально-технической базы
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Приобретение сантехнического оборудования, электрических ламп.
	в течение года
	зам.директора по АХВ

	Приобретение мебели, наглядных пособий, оборудования для кабинетов.
	в течение года
	зам.директора по АХВ

	Приобретение моющих и чистящих средств.
	постоянно
	зам.директора по АХВ

	Обеспечение медицинскими аптечками бассейна, кабинетов, спортивного зала, мастерских.
	август
	зам.директора по АХВ


VII. Работа с родителями
	направления и формы
	сроки
	ответственные

	Родительский лекторий «Как сберечь  здоровье гимназиста»
	раз в четверть
	зам.директора по ВР, соц.педагог

	Проведение консультаций для родителей по проблеме сбережения здоровья детей.

Организация встреч с медицинскими работниками гимназии, психологом.


	постоянно
	зам. директора по ВР, педагог-психолог, врачи

	Организация работы общешкольного родительского комитета по вопросам профилактики здоровья обучающихся.
	в течение года
	директор, председатель общешкольного родительского комитета


VIII. Инновационная деятельность в сфере физической культуры и спорта

ОПЭР по темам:
	Тема: Развитие лидерства через физкультуру и спорт (международный проект Россия – Великобритания).
	Тема: Применение новых управленческих технологий в сфере физического воспитания обучающихся Омской области (Всероссийская экспериментальная площадка). 

Создание школьного спортивного клуба в условиях образовательного учреждения.

	Личностные задачи:

· Улучшение показателей физического развития и здоровья.

· Повышение основных показателей качества образования и мотивации к учению.

· Формирование у школьников на занятиях по физическому воспитанию ключевых лидерских компетенций: умение работать в группе; умение принимать решения в проблемной ситуации; коммуникативные умения.

Участники:

Учащиеся 5-10 классов.

2006-2007 учебный год: 5-ые классы – запуск проекта.

2007-2008 учебный год: 6-ые и 9-ые классы.

2008-2009 учебный год: 10-ые  классы.

2009-2010 учебный год: 5-ые классы.

Для реализации проекта выделен 1 час учебных занятий, который ведут 2 преподавателя.

Предполагаемые личностные результаты:

1. Улучшенные показатели качества образования и мотивации к учению, физического развития и здоровья.

2. Новый социальный опыт и опыт  совместной проектной деятельности учащихся  на занятиях по физической культуре и спорту.

3. Сформированные у школьников ключевые лидерские компетентности:

· умение работать в группе;

· умение принимать решения в проблемной ситуации;

· коммуникативные умения, определяющие успешность в будущей жизни.
	Цель исследования: 

Выявить, обосновать и экспериментально проверить условия создания школьного спортивного клуба.

Гипотеза исследования:

Предполагается, что  инновационная педагогическая технология «Школьный спортивный клуб» будет эффективной, если создать необходимые  условия взаимодействия физкультурно-оздоровительной, учебной, внеклассной работы со школьниками, а также, если учитывать  индивидуальные возможности и особенности развития личности школьников при организации их физкультурно-оздоровительной деятельности.

Участники: 

Учащиеся 5-10 классов.

Осуществляется интеграция основного и дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности, и, посредством внедрения 6 часовых занятий в неделю (3 урока физкультуры и 3 часа в спортивно-оздоровительных группах). Дополнительное образование организовано по плаванию, легкой атлетике, спортивным играм, художественной гимнастике и др. В гимназии создан  школьный спортивный клуб «Факел», как общественная, самоуправляемая, физкультурно-оздоровительная детская организация. 


Программа «Творчество, активность, действие»

Пояснительная записка

Гимназия №159 – это образовательное  учреждение, ориентированное на работу с  детьми, имеющими разные интеллектуальные способности, устойчивую положительную мотивацию к обучению.  Развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность – свидетельство их успешности.

Миссия гимназии заключается в осуществлении долгосрочного партнерства с учащимися, их родителями, социальными институтами с целью формирования социально – успешной, готовой к продолжению образования здоровой (физически, психологически, нравственно), деятельной личности ученика как субъекта образовательного процесса и местного сообщества.

Идея:

Способные обучающиеся, гимназисты - это творческий, интеллектуальный и спортивный потенциал гимназии, поддерживать и развивать который  возможно в разнообразных видах деятельности через развитие активной жизненной позиции.
Одним из путей реализации поставленной цели является созданная в нашей гимназии целевая программа «ТАД» по работе с учащимися.  
Наличие способных учащихся в гимназии, появление целевых программ по поддержке юных талантов на региональном и муниципальном уровнях подчеркивают необходимость данной программы развития «ТАД».

В нашем образовательном учреждении:

· ведется  работа по обновлению содержания образования, совершенствование учебных программ, использование педагогами современных технологий;

· активно реализуется внеучебная деятельность через кружки и спортивные секции;

· осуществляется подготовка детей дошкольного возраста для успешного обучения в гимназии.

· организуется научно-исследовательская деятельность учащихся;

· учащиеся выступают на городских, областных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях.     

Вместе с тем, в деятельности гимназии по выявлению, подготовке и развитию способных детей имеются проблемы, а именно:

· недостаточно разработана система работы по развитию одаренности на ранних стадиях процесса обучения и отсутствует преемственность ступеней гимназии в работе со способными и  одаренными детьми;

· используются не все возможности вовлечения детей в конкурсы, олимпиады и соревнования областного, всероссийского и международного уровней, Интернет-проекты, Интернет-конкурсы.
I. Нормативно-правовая база программы:

· основные положения «Декларации прав человека», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 10.12.1948 г.;

· основные положения «Конвенции о правах ребенка», принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.;

· Закон РФ «Об образовании» от 16.11.1997 года, с дополнениями от 05.03.2004 г.

· Закон РФ «Об образовании, 2004;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г., утвержденная распоряжением Правительства РФ № 1756-р от 29.12.2001 г.;

· Федеральная целевая программа «Одаренные дети», в рамках Президентской Программы «Дети России», утвержденной Правительством РФ от 3.10.2002 г.

Приоритетные направления образовательного процесса

в работе со способными и одаренными детьми:

· Создание условий для выявления, поддержки и развития способных и одаренных детей, раскрытие их индивидуальности на основе формирования исследовательских компетенций.

· Развитие исследовательских компетентностей и творческих способностей, с высоким уровнем интеллектуальных способностей и устойчивой мотивацией детей на всех этапах школьного обучения.

Цель программы:

Формирование исследовательской и коммуникативной компетентностей учащихся  в различных видах деятельности.

Задачи программы:

1.Разработка пакета психолого-педагогической диагностики учащихся в гимназии.
2.Изучение результатов учебной и внеурочной деятельности учащихся для выявления детей, имеющих высокие интеллектуальные способности и устойчивую мотивацию к знаниям в различных областях. 

 3. Овладение педагогами научными знаниями и практическими умениями, необходимыми для работы со способными и  одаренными детьми.

4.Организация индивидуальной работы со способными и одаренными детьми с использованием современных подходов и технологий.

5.Развитие исследовательской компетентности учащихся.

В работе с учащимися гимназия должна руководствоваться следующими принципами:

1.Принцип уважительного отношения к индивидуальности ученика.

2.Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных    услуг, помощи,  наставничества.

3.Принцип возрастания роли внеурочной деятельности.

4.Принцип индивидуализации обучения.

План реализации программы "ТАД"

	№
	Направления деятельности
	Содержание
	Формы и методы работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организационные мероприятия и психолого – педагогическое сопровождение.


	Создание пакета диагнос-тических методик для изучения способностей и одаренности учеников гимназии
	Диагностика
	В теч. года
	Психолог 

	2.
	
	Укрепление материально-технической базы учебных кабинетов
	Оснащение кабинетов ТСО, наглядными пособиями, раздаточным материалом.
	Постоянно 
	Директор

	3.
	
	Реализация образователь-ных технологий (проектной и исследовательской) в  работе со способными и одарёнными детьми
	Индивидуальная, групповая и коллективная работы
	Постоянно
	Заместитель директора по НМР

	4.
	
	Обеспечение участия гимназистов в городских, областных, всероссийских олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Организация участников
	В теч. года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по НМР

	5.
	
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	Диагностика, анкетирование беседы 
	Постоянно
	Социальный педагог, психолог

	6.
	
	Разработка и апробирование коммуникативных тренингов, тренингов личного роста
	Проведение тренингов
	1 раз в 2 месяца
	Психолог 

	7.
	
	Подбор заданий повышенного уровня сложности для способных и  одарённых детей, использование их во время урока и индивидуально.
	Тесты, разработка заданий повышенного уровня сложности, индивидуальная работа со способными учащимися
	Постоянно
	Руководители МО, учителя-предметники


	1.
	Работа с педагогическим коллективом
	Проведение цикла семинаров "Способные и одарённые дети"

1. Психологические аспекты детской одаренности ребенка.

2.Способные и одаренные дети - особенности работы с ними.
	Групповая дискуссия

Круглый стол
	Октябрь

Декабрь
	Заместитель директора по НМР, заместитель директора по воспитательной работе

	2.
	
	Педагогический совет "Воспитательная деятельность гимназии в условиях компетентностного подхода".
	
	Ноябрь
	Заместитель директора по НМР.

	3.
	
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по организации системы работы со способными учащимися

	Групповая дискуссия

Тесты

Лекционные часы
	Октябрь
	Руководители МО

	1.
	Работа с учащимися. Педагогическая поддержка.


	 Развивать и совершенствовать  работу НОУ «Эврика»
	Индивидуальная, групповая и коллективная работы
	Постоянно
	Заместитель директора по НМР 

	
	
	Школьная научно-практическая конференция 
	Организация и проведение.
	5-7 классы – ноябрь

Начальная школа – январь

8-11 классы - январь
	Заместитель директора по НМР

	
	
	Подготовка к научно-практической конференции городского и областного уровня 
	(проведение исследования, оформление результатов, написание докладов)
	Сентябрь - декабрь


	Руководители МО, учителя-предметники

	2.
	
	Организация и проведение  предметного олимпиадного марафона в гимназии
	Игра


	 Октябрь-ноябрь
	Руководители МО, учителя-предметники

	3.
	
	Презентация академических результатов выпускников гимназии (золотые и серебряные медали.
	Праздник «Выпускной вечер»
	 Июнь
	Директор

	4.
	
	Конкурс знатоков в рамках предметных недель 

Парад предметов (декада)
	Игра
	Ноябрь
	Заместитель директора по НМР, руководители МО

	5.
	
	Общешкольный конкурс чтецов в рамках предметной декады (Парад предметов)


	Организация и проведение.
	Ноябрь
	Заместитель директора по НМР, учителя русского языка и литературы

	6.
	
	Парад творчества (кружки)
	Творческий отчет работы кружков
	Март
	Заместитель директора по НМР, заместитель директора по воспитательной работе

	7.
	
	Конкурс «Гимназист года»

 
	Организация и проведение.
	Март
	Заместитель директора по НМР, заместитель директора по воспитательной работе

	8.
	
	Интеллектуальный марафон для начальной школы


	Игра
	Декабрь
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по НМР 

	9.
	
	Экологический фестиваль «Юный эколог»- школьный уровень»,  «Белая береза»- областной уровень 
	Проведение исследования, оформление результатов, написание докладов
	Март - май
	Учителя – предметники, заместитель директора по НМР

	10.
	
	Конкурс мультимедийных проектов 


	Презентация
	Апрель
	Учителя – предметники, заместитель директора по НМР

	11.
	
	Участие в Интернет-конкурсах  
	Индивидуальная, групповая и коллективная работы
	В теч. учебного года.
	Учителя – предметники, заместитель директора по НМР

	12.
	
	Интеллектуальная игра «Звездный час» 


	Игра
	Февраль
	Учителя – предметники, заместитель директора по НМР

	13.
	
	Участие в международной игре-олимпиаде «Русский медвежонок-языкознание для всех»
	Организация участников
	Ежегодно
	Учителя русского языка

	14.
	
	Участие в международной игре-олимпиаде «Кенгуру-математика для всех»

	Организация участников


	Ежегодно
	Учителя математики

	1
	Работа с родителями, общественностью
	Выявление мнения родителей путем диагностики о склонностях, области наибольших интересов, об особенностях личностного развития их ребенка (1, 5 классы)
	Диагностика, анкетирование
	 сентябрь
	Педагог-психолог

	2
	
	Привлечение родителей к организации кружков, клубов, секций
	анкетирование
	Ежегодно
	Заместитель директора по НМР, заместитель директора по воспитательной работе



	3
	
	Привлечение спонсорских средств в целевой поддержке одаренных детей
	
	По необходимости
	Совет школы


Ожидаемые результаты:

1.  Обеспечение условий для развития всех обучающихся гимназии на всех ступенях обучения.

2. Снятие психологических затруднений у способных и одарённых детей. 
3. Представление гимназистами своих достижений другим через участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня и повышение качественных и количественных показателей этого участия.
4. Развитие  профессиональной компетентности педагогов, развитие педагогических умений дифференцированно работать с учащимися.
Программа информатизации образовательного процесса

       В условиях модернизации системы образования основная целевая установка современного образовательного учреждения направлена на формирование у гимназистов потребности в самостоятельной познавательной деятельности, на поиск и получение новой информации, и таким образом, на развитие информационной компетентности необходимо изменения традиционных форм организации учебного процесса. На сегодняшний день, в обществе очень высоко ценятся и знания, и умения в области информационных технологий.

     Приемы работы с вычислительной техникой,  знание состава компьютерной системы, умение работать с операционной системой и использовать основные прикладные программы – это дает неограниченные возможности самосовершенствования, поможет выпускнику гимназии в его профессиональной карьере.

     Успешность информатизации гимназического образования определяется следующими факторами:

1. наличие компьютеров в каждом кабинете и программного обеспечения;

2. наличие заместителя директора по информатизации образовательного процесса в целях координации работ, связанных с использованием информационных и коммуникационных ресурсов;

3. наличие инженера – лаборанта по обслуживанию компьютерной техники, для сопровождения учебно-воспитательного процесса;

4. подготовленность учителей-предметников в области ИКТ;  

5. создание медиатеки современного уровня по всем предметам;

6. внедрение ИКТ в учебный и воспитательный процесс на основе использования электронных учебных материалов нового поколения.

Состояние информатизации гимназии
Материально-техническая база
· Общее количество компьютеров в гимназии – 24, из них - 12  компьютеров находятся в кабинете информатики, шесть – используются в административных целях.

· В гимназии имеются 7 принтеров (6 – лазерных, 1 – струйный),  1  сканер, 1 ксерокс.

· Компьютеры, находящиеся в кабинете информатики, объединены в локальную сеть, подключены к сети Интернет.
· Работает электронная почта, создан сайт гимназии.

· В  гимназии  есть  цифровые,  учебные  материалы,  полученные  за   счет централизованных закупок.

· Имеются 7 мультимедийных проекторов.
Использование ИКТ в гимназии

· Регулярно используют ИКТ в своей профессиональной деятельности:

· педагогический персонал – 16 % (компьютеры, стоящие в кабинетах)

· учебно-вспомогательный – гл. бухгалтер,

                                                  бухгалтер,

          библиотекарь,

          секретарь.

·      80% педагогов периодически используют текстовой редактор, готовят компьютерные презентации, дают учащимся задания в электронном виде.

· Для учащихся 7-11 классов проводятся уроки по информатике,  со 2 класса по программе «Школа 2100» проводятся уроки по информатике без использования компьютеров, а для 1-3 классов – факультативные  занятия.

· 50% учащихся, занимающиеся в НОУ, используют ТСО для подготовки презентаций, получения информации и др.

· Постоянно использует в своей работе компьютер педагог-психолог,   социальный педагог, заместители директора.

· Проведено обучение 90% педагогов по программе «Intel. Обучение для будущего».

     Исходя из анализа состояния информатизации гимназии, можно сделать вывод о том, что необходимая материально-техническая база информатизации имеется, но она не является полностью достаточной.

 Цель и задачи программы информатизации гимназии
    Цель: модернизация образовательной среды гимназии через использования информационных технологий.

    Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:
1. Расширить  и укрепить  материально-техническую  базу гимназии в области ИКТ.

2. Развитие ИКТ компетентности  педагогов.

3. Совершенствовать использование ИКТ технологий в учебном процессе и внедрять ИКТ технологии в воспитательный процесс гимназии.

4. Обеспечить  методическую поддержку в использовании ИКТ.

5. Использовать ИКТ для ведения мониторинга образовательного процесса.

Основные направления информатизации образовательного процесса

	
	Задача
	Мероприятия, направленные на решение задачи
	Сроки реализация

программы (годы)

	
	
	
	(2007-2009)
	(2009-2012)

	1.
	Расширение и укрепление материально-технической базы.
	1. Анализ потенциала материально – технической базы.

2.  Оснащение компьютерами рабочих мест учителей-предметников, администрации (директора, заместителей директора).

3. Создание локальной сети,  объединяющей компьютеры,  установленные в учебных кабинетах, в библиотеке, в кабинете у педагога-психолога.

4.  Оснащение техническими средствами:  (интерактивная доска, сканер, ксерокс, цифровые фото- и видеокамеры и др.).

5. Обеспечение образовательного процесса  учебными материалами (обучающими программами на CD, DVD дисках, книги, сборники, в том числе электронными).

6. Обеспечение доступа в Интернет с нескольких компьютеров гимназии в разных учебных кабинетах.


	*

*

*

*

*


	*



	2.
	Подготовка учите-лей в области ИКТ.


	Формирование банка данных педагогов гимназии, отражающего уровень использования информационными технологиями.

Повышение квалификации всех категорий педагогических работников и вспомогательных служб гимназии  по  вопросам информатизации образовательного процесса (использование информационно – коммуникационных технологий, разработка электронных учебных материалов)
	*
	*

	3.
	Внедрение ИКТ в 

учебный и воспита-

тельный процесс.
	1. Анализ педагогического потенциала гимназии.

2.Изучение образовательных запросов учащихся и их родителей.

3. Использование ИКТ - на уроках  и во внеурочной деятельности.

4. Использование ИКТ –  для создания дидактических и методических материалов.

5. Использование ИКТ для работы научного общества учащихся и с одаренными детьми.

6. Участие учащихся в Интернет – проектах, Интернет – олимпиадах, экспериментах через Интернет.

7. Использование ИКТ в воспитательном процессе: 

· проведение внеклассных мероприятий;

· создание электронной газеты;

· пополнение Wев – сайта гимназии;

· создание Wев  – страниц при работе над проектами. 

8. Организация факультативных занятий в 1-6 классах, где не предусмотрено изучение информатики в учебном плане (за счет вариативной части программы).

9.  Разработка учебных программ, курсов по выбору, элективных курсов с использованием ИКТ.
	*

*

*

*

*

*

*

*

*

*


	*

*

	4.
	Обеспечение методической поддержки в 

использовании ИКТ
	1. Формирование ИКТ компетентности преподавателей в области использовании информационных технологий через курсовую подготовку.

2. Организация обмена опытом по использованию ИКТ на уроках и во внеурочное время через посещение уроков, внеклассных мероприятий наиболее опытных коллег, обучающие семинары.

3. Разработка методики использования ИКТ в учебном и воспитательном процессе инициативными учителями.

4. Организация внутришкольных уроков-конкурсов с примене-нием ИКТ.

5. Участие в семинарах  (гимназических, окружных, городских,

областных), на которых обсуждаются проблемы использования ИКТ в образовательном процессе.

6.  Участие в работе педагогических Интернет – форумов.

7. Обобщение и распространение опыта учителей, активно использующих ИКТ в своей работе.

8. Участие в Интернет – конкурсах профессионального

мастерства.
	*

*

*

*

*

*

*

*


	*

*

*

*

*

*

*



	5.
	Мониторинг использования ИКТ в образовательном процессе.
	1. Разработка программы мониторинга использования ИКТ.

2. Осуществление мониторинга с помощью ИКТ.
	*

*
	*


Возможные затруднения и пути их устранения
	
	Возможные затруднения
	Пути устранения



	1.
	Недостаточный уровень финансирования для укрепления и расширения материально-технической базы.
	· участие в различных конкурсах окружного, городского, областного, регионального, всероссийского и международного  уровней с целью получения денежных грантов;

· привлечение спонсорских средств.



	2.
	Низкий темп внедрения ИКТ  в образовательный процесс из-за невысокой ИКТ компетентности педагогов.
	· создание школьных курсов «Базовая ИКТ  – компетентность»;

· материальное и моральное стимулирование педагогов, активно использующих ИКТ в своей профессиональной деятельности.

	3.
	Неэффективность мониторинга из-за несовершенства мониторингового инструментария. 
	· коррекция критериев.


 Критерии эффективности программы
1. Обеспеченность персональными компьютерами современного уровня не менее 80%  учебных кабинетов гимназии.

2. 80% педагогического коллектива профессионально владеют ИКТ технологиями.

3. Положительная динамика состояния информатизации гимназии, фиксируемая в ходе мониторинга.

4. Наличие образовательной информационной среды гимназии на основе локальной сети образовательного учреждения и доступа к сетевым ресурсам.

5. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс на основе использования электронных материалов современного поколения.

6. Удовлетворенность всех участников  образовательного процесса (гимназистов, педагогов, родителей) качеством использования ИКТ, фиксируемая путем анкетирования.

7. 80% учителей создают  учебные проекты с использованием современных средств обучения с привлечением гимназистов.

Проект «Выбираешь профессию – проектируешь жизнь»

Цель:  Создание условий в гимназии для осознанного профессионального самоопределения и самореализации гимназиста через включение его в различные виды деятельности и овладение ключевыми компетентностями: через овладение социальными ролями, формирование социальных черт и умений здорового образа жизни, а также формирование психологической готовности к выбору профиля обучения.

Задачи: 

- организовать профессиональное просвещение учащихся, начальной, основной, средней и старшей ступени образования.

- использовать профессиональную диагностику и консультирование учащихся 8 – 11 классов с целью оказание психологической помощи в выборе профессии.

- осуществлять информационно- просветительскую работу с родителями и педагогами.
- развитие психологической готовности гимназистов к выбору профиля и формы продолжения образования.
Ресурсы:

· Информационные: учебно – педагогическая литература, СМИ, в т.ч. периодическая печать, информационные бюллетени профцентра;

· Методические: курсы ИПКРО, семинары – практикумы, ГМС, тренинги;

· Кадровые: Педагоги школы, специалисты: социальный педагог, школьный психолог, профконсультант, медик;

· Материальные: учебно – методическая литература.

Критерии реализации проекта:

1. Результаты государственной аттестации выпускников.

2. Продолжение образования в соответствии с профилями обучения.

3. Удовлетворенность родителей результатами профессионального обучения.

4. Удовлетворенность педагогов результатами профессионального обучения.

	Личностные задачи
	Содержание
	Технологии и формы организации учебно – воспитательного процесса
	Результаты

	Н а ч  а л ь н а я     ш к о л а       1 - 4 к л а с с



	1. Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе.

2. Развитие интереса к учебно – позновательной деятельности, основанной на посильной практической включенности, в различные виды, в т.ч. социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.


	Обогащение учебных программ и планов воспитательной работы ценностным отношением, знаниями о профессиях в своей семье, в своем городе, в мире, профессиональными пробами.
	-Игры, конкурсы, ролевые игры;

- Проектная деятельность;

- КТД;

- Ситуации профессиональной пробы (студия «Маленький принц», художественная студия);

- Экскурсии на производство.

- Встречи со специалистами.

- Беседы родителей.
	- Знания о мире профессии.

- Элементарные трудовые навыки.

	О с н о в н а я       ш к о л а            5 – 7   к л а с с ы



	1. Развитие у школьников интереса к трудовой, профессиональной деятельности

2. Получение информации о своих собственных интересах и возможностях (формирование образа «я»)
	Обогащение учебных программ и планов воспитательной работы видами деятельности, ориентированными на приобретение первоначального опыта в различных сферах социально – профессиональной практики. Расширение знаний о мире профессий
	Проектная деятельность

КПД

Игры, конкурсы, ролевые игры.

Мероприятия.

Ситуации профессиональной пробы

(работа на пришкольном участке, Театр Мод)

 -Кружки.

 -Экскурсии

 -Встречи с представителями разных профессий

 
	*Знание о видах профессиональной деятельности.

*Ключевые компетенции:

-информационная

-социальная

-коммуникативная

	О с н о в н а я   ш к о л а      8 – 9     к л а с с ы



	1. Приобретение личностной значимости будущей профессии.

2. Формирование индивидуального образовательного запроса и принятие подростком решения о выборе профиля обучения.
	Обогащение учебных программ курсами по выбору профильной направленности, а также всего педагогического процесса профильными пробами.
	- Встречи со специалистами (областного центра профориентации, областного центра занятости и др.);

- Золотые лекции (профессорско-преподавательского состава ВУЗов о проблемах современности, перспективах развития науки и т.д.);

- деловые игры (творческие, информационные)

- КВН

- Посещение Вузов, Ссузов, ПТУ;

- Дни открытых дверей;

- Ситуации профессиональные пробы;

- Участие в форуме «Тебе, молодой!»

- углубленная диагностика личностных особенностей

- диагностика способностей учащихся к выбранным профессиям и профилю обучения;

- Проекты: НОУ (исследовательские, социальные, технические, игровые)

	Формирование профессиональных интересов.

Профессиональная просвещенность

Владение профессиональными знаниями и умениями

Видит траекторию профессионального образования

	С р е д н я я     ш к о л а    10 – 11 к л а с с ы



	1.Обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся, возможности проектирования дальнейшего профессионального образования.

2. Развитие творческих способностей, формирование системы представлений ценностных ориентаций, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих выпускнику гимназии возможность жить, трудиться и продолжать профессиональное образование в качестве полноправного члена общества.

	Обогащение учебных программ базовых, профильных и элективных курсов;

Информирование о рынке образовательных услуг города, о рынке труда
	*Тренинги

*Диспуты

*КТД

*Мероприятия

*Встречи с представителями учебных заведений

*Психологические консультации по выбору профессии

*Игры:

-ролевые

-деловые

*Ситуации профессиональной пробы

*Экскурсии

*Золотые лекции

*Форумы 
	Сформированы профессиональные интересы

Выпускник:

-владеет профессиональными знаниями и умениями,

- видит траекторию профессионального образования;

- владеет информацией о своих возможностях, способностях, компетентностях, интересах;

- владеет знаниями об особенностях рынка образовательных услуг и рынка труда

	Управленческие задачи

	1. Диагностика способностей, склонностей, интересов и других индивидуальных особенностей учащихся

2. Проведение родительского просвещения, психологических консультаций.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в профессиональном обучении и воспитании.


	Диагностические методики.

Оказание помощи семье в выборе школьного профиля, профессии, профессиональной направленности;

информирование о рынке образовательных услуг и рынке труда, «семейной диагностики», «семейном консультирование».

Обучение методам диагностики, индивидуальному и групповому консультированию гимназистов и родителей,

новым технологиям оценки достижения учащихся, разработке индивидуальных маршрутов, курсов по выбору, элективных курсов и т.д.
	*Анкеты.

*Опросники.

*Тесты.

*Психологические консультации.

*Посещение форумов, ярмарок.

*Родительские лектории.


	Повысится психологическая компетентность всех участников образовательного процесса.

Повысится уровень информационно просветительской работы.

Осуществится осознанное профессиональное самоопределение и самореализация гимназистов.


Проект программы опытно-экспериментальной работы учреждения

Актуальность исследования продиктована требованиями модернизации Российского образования, нарастающими инновационными процессами, переходом к информационному обществу, появлением конкуренции между образовательными учреждениями, влекущими за собой быстрое устаревание профессиональных знаний и навыков. Способность образовательного учреждения постоянно совершенствовать технологии, а тем самым и качество образования является одним из важных, жизненно необходимых факторов развития. Очевидно, что возможность развития ОУ неразрывно связана  с неуклонным повышением качества образования и образовательного уровня педагогических кадров, которые в конечном итоге «решают все». Таким образом, постоянное развитие профессиональной компетентности педагогов становится одной из актуальных задач самого ОУ. Традиционные формы развития профессиональной компетентности, проводимые за пределами ОУ, вне непосредственной деятельности педагога, направленные в основном на восприятие новой информации ,не позволяют выстраивать долгосрочную , системную работу с учителем, включать его в научно-поисковую деятельность, направленную на достижение стратегических направлений развития конкретной школы . Отсюда возникают следующие противоречия :

Противоречия между:
· Между традициями, содержанием и технологиями, реализуемыми в учреждениях повышения квалификации оторванными от решения задач конкретного образовательного учреждения и возможностью осуществлять развитие профессиональной компетентности педагога за счет внутренних ресурсов через обучение на рабочем месте («внутрифирменное обучение»).

· Потребностью образовательной практики в решении задач развития профессиональной компетенции и неразработанностью научно-методического сопровождения этого процесса в образовательном учреждении.

· Необходимостью реализации творческих возможностей каждого педагога (обучать своих коллег, тиражировать свой передовой педагогический опыт)  и традиционными функциями его в образовательном учреждении;
Проблема:
выявление организационно-педагогических условий, необходимых для развития профессиональной компетентности педагога в условиях образовательного учреждения.
Тема опытно-экспериментальной работы:
Организационно-педагогические условия развития профессиональной компетентности педагога в условиях образовательного учреждения.  

Объект исследования:

Процесс развития профессиональной компетентности педагога в современных условиях.
Предмет исследования:

Организационно- педагогические условия развития профессиональной компетентности педагога в условиях образовательного учреждения.
 Цель :
  Выявить, обосновать и экспериментально проверить организационно-педагогические условия развития профессиональной компетентности педагога в условиях образовательного учреждения. 

Гипотеза:
если в образовательном учреждении будут созданы следующие организационно-педагогические условия:

· Определена внутришкольная концепция профессиональной компетентности педагога;

· Разработана модель повышения квалификации на рабочем месте;

· Создано научно-методическое сопровождение повышения квалификации на рабочем месте;

· Определены критерии , показатели профессиональной компетентности педагога, то окажется возможным позитивно влиять на развитие профессиональной компетентности педагога и ключевых компетентностей учащихся.
Задачи:
1. изучить концепции профессиональной компетенции педагога;

2. разработать содержание и технологию научно-методического сопровождения развития профессиональной компетентности педагога в образовательном учреждении;

3. определить содержание деятельности субъектов внутришкольного управления по развитию профессиональной компетентности  в условиях образовательного учреждения;

4. разработать нормативную базу, обеспечивающую условия развития профессиональной компетентности в образовательном учреждении;

5. создать модель «внутрифирменного развития профессиональной компетентности в условиях образовательного учреждения». 
Концепция ОЭР:
Концептуальные основы исследования определились исходя из его ценностного целевого назначения – определения изменений, которые могут быть осуществлены в деятельности ОУ с целью развития профессиональной компетентности педагога .

Концептуальные основы отражают:    

    1.  Понимание участниками ОЭР сущности профессиональной компетентности педагога, как интегральной характеристики, определяющую способность педагога решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной деятельности  с использованием знаний , профессионального и жизненного опыта, ценностей и наклонностей ( А.П.Тряпицина, Н.Ф.Радионов). 

В исследовании за основу было принято понимание профессиональной компетентности педагога как совокупности ключевой, базовой и специальной.

Ключевые – компетентности необходимые для любой профессиональной деятельности, связаны с успехом личности в быстроменяющемся мире. Они проявляются в способности решать профессиональные задачи на основе использования:

· информации;

· коммуникации, в том числе на иностранном языке;

· социально- правовых основ поведения личности в гражданском обществе.                        

Базовые – компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности. Это компетентности необходимые для «построения » профессиональной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества.
Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельности. Их можно рассматривать как реализацию ключевых и базовых компетентностей в области учебного предмета, сферы профессиональной деятельности.

Все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются одновременно , но не равнозначно. В ходе исследования предполагается средствами внутрифирменного обучения влиять, прежде всего, на базовую компетентность педагога. Ключевые, базовые и специальные компетентности , взаимодействуя с друг другом проявляются в процессе решения жизненно важных профессиональных задач разного уровня сложности в разных контекстах. Опыт решения данных задач станет основой для развития профессиональной компетентности педагога в условиях внутрифирменного обучения. 

2. Логику развития профессиональной компетентности педагога в процессе осуществления в ОУ внутрифирменного (корпоративного) обучения, понимаемое разработчиками как деятельности персонала ОУ, реализующего функции самостоятельного развития (обновления ) профессиональной компетентности своих сотрудников непосредственно на рабочем месте  и в контексте их профессиональной деятельности, основанного на принципах активного обучения , проживания и практической реализации полученных знаний , умений. 

В процессе корпоративного обучения разрабатываются образовательные программы.

Ценность корпоративных образовательных программ определяется тем, что они:

· Разрабатываются и реализуются исходя из стратегических задач ОУ. При их создании учитывается динамика развития педагогического персонала, возможные темпы развития , имеющиеся ресурсы, интересы администрации и безусловно интересы самих сотрудников;

· Решают задачи командообразования в коллективе, согласование интересов повышения качества взаимоотношения в коллективе;

· Развивают профессиональную корпоративную культуру через создание «единого поля» - понятийного , информационного , ценностного .

· Позволяют выступать в роли «преподавателей» наиболее «продвинутым» педагогам самого ОУ.

Главными принципами в таком обучении являются: индивидуализация, демократизация, информатизация, системность, подбор обучающихся с учетом их психологической совместимости, учет пожеланий педагогов в выборе форм и методов развития профессиональной компетентности.

В развитии профессиональной компетентности педагога необходимо учитывать психологические особенности взрослых людей. Взрослый человек обладает хорошо развитыми навыками мышления. Взрослый человек легче усваивает вербальные образы, ориентируется на речь и язык говорящего. Педагогическая профессия развивает в людях большую проницательность, умение понимать особенности других , навыки общения и т.п.Благодаря этому педагоги легко включаются в активные формы занятий , инициативны в групповой работе, могут занять лидерскую позицию в группе.

Наряду с психологическими особенностями взрослых необходимо учитывать базовые принципы их обучения:

1. в обучении решаются только актуальные для их развития проблемы;

2. активное участие в учебном процессе;

3. приобретённые компетентности на основе ЗУН превращаются в привычку;

           постоянное предоставление информации об их продвижении вперёд;

3. Понимание разработчиками ОЭР научно – методического сопровождения развития профессиональной компетентности как целенаправленного и специально организованного содействия качественной реализацией корпоративных образовательных программ в соответствии с современными требованиями к профессиональной компетентности педагога.

Обоснованность, оптимальность научно-методического сопровождения определяется при анализе профессиональной деятельности педагога, который включает:

· выявление условий, обобщение опыта деятельности педагога;

· выделение ключевых понятий, обобщённых  представлений о ней, продуктивных приёмов деятельности;

· определение возможностей для тиражирования (рекомендаций, презентаций и т.п.), обучения этой деятельности других .

Научно – методическое сопровождение образовательного процесса    определяется согласованием внешних и внутренних факторов. К внешним относят современные требования к профессиональной компетентности педагога, к внутренним – потребности, интересы, возможности педагогов и ОУ.

Научно – методическое сопровождение педагога в развитии профессиональной компетентности может осуществляться в форме:

· планирования направлений ОЭР в ОУ;

· разработке научно – методических пособий, рекомендаций для педагогов;

· индивидуальных консультаций; участие в корпоративных образовательных программах и т.п.

Программа деятельности сообщества ДЮП

Цель: содействовать развитию социальной компетенции гимназистов.
Основные направления:

1. Организационная деятельность: оформление противопожарного уголка ДЮП, выпуск информационной газеты «При пожаре звони 01!»,  ведение документации отряда:  журнала занятий, карты «Зоны действия отряда ДЮП в  микрорайоне», паспорта отряда, обновление уголка безопасности.

2. Пропагандистская деятельность:

	№
	Содержание деятельности
	Результат
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение декад безопасности жизнедеятельности.
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	Сентябрь, декабрь, апрель
	Зам. Директора по ВР, сообщество ДЮП

	2.
	Подготовка и участие в соревнованиях по пожарно- прикладному спорту.
	Грамоты и дипломы.
	Октябрь 
	Сообщество ДЮП, преподаватель ОБЖ

	3.
	Проведение конкурсов сочинений по теме: «О пожарной безопасности и службе МЧС».
	Грамоты и дипломы.
	Ноябрь - декабрь
	Зам. Директора по ВР, сообщество ДЮП

	4.
	 Участие в КВНе на тему: «Юмор юных против пожаров».
	Грамоты и дипломы.
	Декабрь 
	Руководитель сообщества ДЮП

	5.
	Участие в конкурсе детского творчества «Дети против пожаров».


	Грамоты и дипломы.
	Февраль - май
	Руководитель сообщества ДЮП

	6.
	Проведение бесед на общешкольных родительских собраниях по вопросам профилактики пожаров.
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	1 раз в четверть
	Сообщество ДЮП

	7.
	Проведение профилактических линеек.
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	1 раз в четверть
	Сообщество ДЮП

	8.
	Проведение совместных мероприятий с киноклубом «Патриот».
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	Согласно плана 
	Зам. Директора по ВР

	9.
	Проведение экскурсий по школе с целью ознакомления учащихся с планом эвакуации и различными видами средств тушения пожаров.


	Развитие умений правильно вести себя в чрезвычайной ситуации.
	Сентябрь 
	Сообщество ДЮП

	10.
	Проведение практических занятий по оказанию первой медицинской помощи.
	Развитие у учащихся умения оказывать первую медицинскую помощь.
	Февраль
	Сообщество ДЮП, преподаватель ОБЖ, медработник гимназии

	11.
	Проведение тренировок по эвакуации школьников, педагогического коллектива по сигналу пожарной тревоги.
	Развитие умений правильно вести себя в чрезвычайной ситуации.
	В течение года 
	Зам. Директора по УВР, преподаватель ОБЖ

	12.
	Проведение тематических бесед по противопожарной безопасности.
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	В течение года
	Классные руководители

	13.
	Организация и проведение выставок поделок и рисунков на противопожарную тематику.
	Грамоты и дипломы.
	Декабрь 
	Сообщество ДЮП

	14.
	Экскурсии в музей пожарной части.
	Информирование детей о правилах поведения при пожаре.
	В течение года
	Классные руководители

	15.
	Проведение рейдов по проверке наличия и состояния средств индивидуальной защиты учащихся (ватно-марлевых повязок), «тревожных чемоданчиков».


	Развитие умений правильно вести себя в чрезвычайной ситуации.
	Сентябрь

Декабрь               Апрель 
	Сообщество ДЮП


Программа деятельности ДОО «Рассвет»

Цель: содействовать развитию социальной компетенции гимназистов.
Основные направления:

1. Организационная деятельность: организация добровольческих инициатив, акций, оказание адресной помощи; создание, принятие всей организацией атрибутики и символики ДОО и отрядов; определение планов работы отрядов, круга рассматриваемых вопросов, социальных проектов; оформление информационных стендов о проводимых акциях, распространение листовок.

2. Пропагандистская деятельность.

3. Деятельность ДОО «Рассвет» организуется по отрядам.

	Отряд
	Задачи
	Содержание деятельности
	Результаты
	Сроки
	Ответственные

	«Забота»
	Задачи:

1. Сохранение общечеловеческих ценностей у гимназистов.

2. Реализация прав на участие гимназистов в общественном самоуправлении и реализация обязанностей граждан путем  участия в акциях и проектах.

3. Формирование активной гражданской позиции гимназистов.

4. Привлечь внимание общественности к социально-значимым проблемам, объединить разные группы населения для их решения.


	1. Выявление пожилых людей на микроучастке гимназии, соседей, знакомых, тех, кому нужна помощь.

2. Поздравление пожилых людей с праздниками, оказание им необходимой адресной помощи.

3. Оформление подарков для социально-незащищенных групп населения, сбор корма для животных и птиц из «Эколого-биологического центра», изготовление кормушек.

4. Акция «Ветеран живет рядом»: оказание помощи ветеранам, поздравление их с праздниками – Днем защитника Отечества, Днем Победы, проведение праздничных концертов.

5. Акция «Подшефный класс»: оказание помощи учителям начальных классов в проведении классных часов, организация игр с учащимися подшефных классов.

6. Акция «Весенняя неделя добра»:

А) «Спешите делать добро» (добро в семье, школе, на улице).

Б) «Протяни руку помощи» (помощь социально-незащищенным слоям населения: пожилым людям, инвалидам, детям из малообеспеченных семей – оказание адресной помощи, сбор одежды, игрушек, книг, проведение благотворительных концертов.

	Составление банка данных  людей, нуждающихся в помощи и организация  помощи социально незащищенным слоям населения.
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

В течение года

Февраль

Май

В течение года

Апрель
	Сообщество «Забота»

Учителя технологии и биологии

Зам. Директора по ВР, сообщество «Забота»

Классные руководители 5-9 классов

Сообщество «Забота»

	«Чистота и порядок»
	Задачи: 

1. формирование активной гражданской позиции, воспитание любви к малой Родине через участие школьников в деятельности по благоустройству пришкольного участка.

2. Привлечь внимание к экологическим проблемам города, области, планеты.

3. Воспитание любви к родной природе.

4. Организация помощи населению в наведении порядка в домах, во дворах.
	1. Озеленение кабинетов и рекреаций.

2. Организация субботников по поддержанию в порядке территории школы и пришкольного участка.

3. Организация дежурства в классах, поддержание порядка и чистоты в классных кабинетах и в школе.

4. Акция «Чистые окна»: содержание окон в чистоте, подготовка к зиме.

5. Заливка катка, очистка от снега.

6. Акция «Пришкольный участок»: благоустройство, высадка цветов.

7. Акция «Чистый город»: благоустройство ул. Багратиона силами трудовых отрядов.
	Развитие добровольческих инициатив через участие в акциях и проектах.
	Сентябрь

Сентябрь, октябрь, апрель, май

В течение года

Октябрь, апрель

Сентябрь, октябрь,  май июнь

Июнь, июль, август


	Классные руководители

Сообщество «Чистота и порядок»

Классные руководители

Сообщество «Чистота и порядок»

Ответственный за пришкольный участок

Руководители трудовых бригад

	«Музей»
	Задачи:
1. Развитие интереса к истории школы, микрорайона, города, страны.

2. Развитие патриотических чувств, любви к малой Родине.

3. Формирование бережного отношения к плодам человеческого труда, опыту предшествующих поколений и умение его сохранять.
	1. Сбор материалов и реставрация экспонатов.

2. Создание новых экспозиций и разделов музея.

3. Организация Совета музея и Актива музея.

4. Организация поисковой, исследовательской, экскурсионной и пропагандистской работы.

5. Организация экскурсий.

6. Операции «Поиск», «Ветеран», конкурс «Лучшая находка».

7. Конкурс сочинений «Мои корни», конкурс рисунков «Древо жизни».

8. Работа с музейной документацией (акты, книги регистрации экспонатов).

9. Участие в городских конкурсах, сетевых проектах, НОУ.
	Пополнение музейного фонда, создание новых экспозиций, привлечение как можно большего числа учащихся гимназии к поисковой и исследовательской работе.
	В течение года

В течение года

Сентябрь 

В течение года

В течение года

В течение года

Ноябрь 

В течение года

В течение года
	Сообщество «Музей»

Руководитель музея гимназии.

Зам. Директора по научной работе.


Программа деятельности  сообщества ЮИД

Цель: содействовать развитию социальной компетенции гимназистов.
Основные направления деятельности:

I. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Одной из приоритетных задач является формирование у обучающихся устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах с помощью изучения Правил дорожного движения, их практической отработки в урочное и внеурочное время.

	Направление
	Содержание деятельности
	Результат
	Сроки
	Ответственные

	Информационная деятельность
	1. Организация школьных передач по результатам деятельности отряда ЮИД.

2. Создание стенда «ЮИД в действии».

3. Выпуск стенгазет «Юный инспектор движения», «За безопасность движения ».

4. Ведение документации отряда: патрульного  журнала, карты «Зоны действия отряда ЮИД в микрорайоне», паспорта отряда.
	Оповещение учащихся о проводимых мероприятиях, доведение до их сведения информации о детском дорожно-транспортном травматизме, ознакомление с правилами безопасного движения.
	В течение года

сентябрь

Согласно графику

В течение года


	Сообщество ЮИД

Сообщество ЮИД

Учащиеся 5-9 классов

Сообщество ЮИД



	Пропагандистская деятельность
	1. Организация разъяснительной работы по безопасности дорожного движения.

2. Проведение декад безопасности:  бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, праздников, постановка спектаклей, создание агитбригад.

3. Участие в смотрах уголков безопасности.

4. Участие в  соревнованиях «Безопасное колесо». 

5. Проведение бесед с учащимися на общешкольных линейках  и с родителями на общешкольных родительских собраниях.

6. Создание  и проведение игровых и обучающих программ по Правилам дорожного движения.
	Снижение числа учащихся, нарушивших  правила дорожного движения , привлечение гимназистов  к участию в различных акциях, конкурсах и проектах, способствующих повышению безопасности на дороге.
	В течение года

Сентябрь

Декабрь

Апрель

            Декабрь

Апрель

1 раз в четверть

1 раз в четверть
	Зам.директора по ВР

Руководитель сообщества ЮИД, сообщество ЮИД, зам.директора по ВР               Сообщество ЮИД

Сообщество ЮИД

Сообщество ЮИД

Сообщество ЮИД



	Шефская деятельность
	1. Оказание помощи в подготовке наглядных пособий для учащихся начальной школы.

2. Проведение мероприятий, бесед для учащихся начальной школы.

3. Организация помощи  учителям в проведении тематических экскурсий «Азбука дорог».

4. Проведение занятий с младшими школьниками на транспортной площадке.

5. Проведение конкурсов рисунков.
	Развитие  активной гражданской позиции ЮИДовцев, добровольчества.
	В течение года
	Сообщество ЮИД

	Патрульная деятельность
	1. Участие   в патрулировании и рейдах, в целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков Правил дорожного движения.

2.   Выпуск молний по результатам патруля и рейдов.

3. Информирование родителей о нарушении школьниками  Правил  дорожного движения.

4. Дежурство у перекрестков в микрорайоне школы.

5. Организация практических игр на территории площадки безопасности.

6. Работа с юными велосипедистами.
	Развитие правовой грамотности, ответственности за свое поведение на дороге.
	В течение года
	Сообщество ЮИД

Сотрудники ГИБДД

Зам.директора по ВР

Инструктор по безопасности дорожного движения


II. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

1. Конвенция «О правах ребенка».

2. ФЗ РФ от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

3. Правила дорожного движения.

4. Федеральная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в 2006-2012».

5. План общешкольных мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

6. План работы отряда ЮИД.

7. План воспитательной работы.
III. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

1.Кабинет по безопасности дорожного движения образовательного учреждения и его оснащение.

2. Организация рабочих мест учителя и обучающихся в кабинете безопасности дорожного движения.

3. Технические средства обучения, специальное оборудование для кабинета безопасности дорожного движения: телевизор, видеоаппаратура, аудиоаппаратура, светофор транспортный и пешеходный, макеты светофоров, стенды со знаками, планшеты с перекрестками, дорожные знаки на стойках, макет микрорайона школы, настольные игры, учебная литература, методическая литература, наглядные пособия с раздаточным материалом.

4. Учебная площадка по безопасности дорожного движения на территории гимназии и ее оснащение.

IV. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
1. Оформление информационного стенда на вестибюле гимназии.

2. Создание банка  данных: разработки уроков, внеклассных мероприятий, беседы для учащихся, памятки, лекции и беседы для родителей, комплекты учебников и рабочих тетрадей по безопасности дорожного движения

3. Проведение проблемных семинаров и практикумов для педагогов.

4. Проведение контрольных срезов  и тестов.

5. Презентация текущей информации  о результатах тестирования, срезах знаний, о посещении занятий, уроков, внеклассных мероприятий (в кабинете безопасности дорожного движения, на сайте, в школьной газете).

Программа деятельности сообщества «Ювента»

Пояснительная записка

Социально – экономические и политические преобразования в государстве в большей степени, чем на других категориях населения, отражаются на несовершеннолетних. В последнее время подростки все более становятся криминально активной категорией населения. В первую очередь это те подростки, развитие которых осложнено влиянием отрицательных социально – психологических факторов: проблемами адаптации к учебному процессу и к жизни школы, трудностями семейных взаимоотношений, подверженностью негативному воздействию средств массовой информации, неблагоприятным социальным окружением и другим отрицательным влияниям. 

В настоящее время складывается тенденция изменения ценностных ориентаций подростков и юношества. Она проявляется в вытеснении традиционных ценностей нравственного порядка, в замещение их культом денег, физической силы, снижении общественно – полезной активности, утверждении социальной апатии, появлении стремления достичь материального достатка любой ценой.

     Цель программы: формирование правовой культуры учащихся.

     Задачи:

1. Создать целостное представление о личной ответственности за антиобщественные деяния, предусмотренные уголовным и административным правом;

2. Научить учащихся вести себя в общественных местах, соблюдать дисциплину и порядок в школе;

3. Сформировать умение различать хорошие и плохие поступки;

4. Способствовать развитию, становлению и укреплению гражданской позиции, отрицательному отношению к правонарушениям;

5. предупредить опасность необдуманных действий, свойственных подростковому возрасту, которые могут привести к совершению преступлений;

6. Способствовать развитию навыков самостоятельного осмысления социальных явлений.

Методы достижения поставленной цели и задач.

Содержание курса реализуется во внеурочное время через такие формы, как деловая игра, практикум, устный журнал, конкурс рисунков и газет, викторина, круглый стол, конкурс сочинений, защита проектов, которые способствуют развитию умений школьников. Для родителей разрабатывается цикл лекций по правовой тематике:

· Законы воспитания в семье. Какими им быть?

· Воспитание ненасилием в семье.

· Детская агрессивность, ее причины и последствия.

· За что ставят на учет в милиции?

· Свободное время – для души и с пользой. Чем занят ваш ребенок?

· Конфликты с собственным ребенком и пути их разрешения.

· Как научиться быть ответственным за свои поступки?

· Что делать, если ваш ребенок попал в милицию?

· Закон и ответственность.
Примерная тематика занятий
	Раздел
	Тема
	Класс

	Правила общения
	«Знакомство с правилами школьной жизни»
	1

	
	«Главные ценности нашей жизни»
	1

	
	«Правила личной безопасности»
	1

	
	«Что такое «хорошо» и что такое «плохо»?»
	2

	
	«Твоя уличная компания. Как попадают в преступную группу?»
	7

	
	«Правовая оценка современных неформальных молодежных движений»
	11

	Правила поведения
	«Человек в мире правил»
	2

	
	«За что ставят на внутришкольный учет?»
	3

	
	«За что ставят на учет в милиции?»
	4

	
	«Права и обязанности учащихся»
	5

	Правила дорожного движения
	«Правила поведения в транспорте»
	1

	
	«Места игр и катания на велосипедах, лыжах, коньках, санках»
	2

	
	«Основные правила поведения учащихся на улице и дороге»
	3

	
	«Обязанности пассажиров»
	3

	
	«Соблюдение правил дорожного движения велосипедистом»
	4

	
	«Поведение школьников вблизи железнодорожных путей»
	4

	
	«Основные правила безопасного поведения при пользовании общественным транспортом»
	5

	
	«Ответственность за повреждение имущества на транспортных средствах. Вандализм»
	5

	
	«Ответственность на нарушение ПДД»
	6

	
	«Соблюдение правил дорожного движения велосипедистом»
	6

	
	«Ответственность на нарушение ПДД пешеходом»
	7

	
	«Ответственность за повреждение дорог, железнодорожных переездов или других дорожных переездов»
	7

	
	«Ответственность на нарушение ПДД»
	8

	
	«Ответственность участника дорожного движения, повлекшее создание помех в движение транспортных средств»
	8

	
	«Правила перевозки пассажиров на мотоцикле и мотороллере»
	9

	
	«Уголовная ответственность за кражи и угоны транспортных средств»
	9

	Я - гражданин
	«Я – гражданин России»
	2

	
	«Что такое закон? Главный закон страны»
	3

	
	«Гражданин и обыватель»
	5

	
	«Твоя воинская обязанность»
	10

	Права ребенка
	«Твои права и обязанности»
	2

	
	«Равенство прав людей от рождения»
	4

	
	«Главные вопросы»
	4

	
	«Конвенция о правах ребенка»
	5

	
	«Права детей – забота государства»
	6

	
	«Подростку о трудовом праве»
	9

	
	«Что делать, если ты попал в милицию»
	10

	
	«Твой вариант Декларации прав человека»
	10

	
	«Шалости на железной дороге»
	3

	Административная и уголовная ответственность
	«Преступления и правонарушения»
	6

	
	«Административная и юридическая ответственность при создании травмоопасной ситуации
	6

	
	«Виды наказаний, назначаемые несовершеннолетним»
	7

	
	«Ответственность подростков за преступления, совершенные на железной дороге»
	7

	
	«Уроки Фемиды»
	8

	
	«Административная ответственность подростков перед законом»
	8

	
	«Ответственность за деяния, связанные с оборотом наркотиков»
	10

	
	«От безответственности до преступления один шаг»
	11

	Асоциальное поведение
	«НЕТ школьному хулиганству»
	7

	
	«Как привлекают подростков к употреблению наркотиков»
	8

	
	«Нетрадиционные религиозные объединения. Чем они опасны?»
	8

	
	«Суицид среди подростков»
	9

	
	«Социальные нормы и асоциальное поведение (преступность, наркомания, алкоголизму)»
	10


Проект «Гражданин России»

Анализ ситуации. Актуальность.

В национальной доктрине образования в РФ в настоящее время приоритетной стала задача воспитания гражданина. По данным анкетирования выявлено, что у многих учащихся гимназии весьма расплывчато сформированы формы поведения и мотивы деятельности, снижена информированность школьников по вопросам истории и  граждановедения, что затрудняет попытки ее современной интерпретации. Все это оказывает негативное влияние на становление гражданской позиции личности.

Социально-образовательная ситуация в микрорайоне гимназии характеризуется следующими признаками:

· территориальная отдаленность от культурных и образовательных центров г. Омска;

· относительно большая площадь микрорайона гимназии;

· преобладание в  микрорайоне гимназии семей с невысоким образовательным цензом;

· несформированность у значительной части населения микрорайона культуры человеческого общежития;

· низкая социальная активность населения;

· отсутствие критериев, способов и форм социально одобряемой деятельности.

Таким образом, актуальность избранной темы обусловлена совокупностью противоречий, характеризующих современную систему образования и проблемы современного общества. К основным противоречиям можно отнести противоречия между:
· запросами государства и мероприятиями, направленными на их реализацию;

· формируемыми в гимназии ценностями и нормами и влиянием, оказываемым СМИ, улицей, иногда родителями;

· декларируемыми правами граждан и реальными возможностями их осуществления. 

Проблема: Как в современной гимназии формировать у учащихся социальную роль «гражданин».
Цель проекта: Воспитание у учащихся важнейших духовно-нравственных, гражданских и социальных ценностей через развитие коммуникативной и социальной компетентностей.
Задачи:
· определить основные направления гражданского воспитания;

· определить образовательные технологии, формы организации деятельности учащихся;

· разработать программу гражданского воспитания в гимназии.

· определить критерии и показатели сформированности социальной компетентности, социально значимых черт.
Основная идея проекта

В современных условиях гимназия  обеспечивает ученику систематическое образование, кроме этого она  ориентируется на формирование  не только знающего ученика, но и  умеющего ориентироваться в сложных вопросах, способного осмыслить свое место в мире, гимназия дает первичные представления человеку как гражданину, расширяет возможности ребенка в плане его общения. В этой связи, все больше внимания уделяется формированию у учащихся тех качеств, которые помогли бы ему успешно социализироваться в обществе, а также социально значимых черт, среди которых активная позиция (инициатива, деятельное поведение), самостоятельность (обладание собственной инициативой и решительностью), коммуникативность (умение общаться, устанавливать связи и контакты), креативность (творческий потенциал человека, проявляющийся в умении гибко реагировать на изменение ситуации в обществе, искать новые, нестандартные пути решения проблем). Социализация невозможна без деятельности, которая будет эффективной, если человек стремится делать ее профессионально, поэтому так важно предоставить учащимся возможность раскрыть свои способности. В процессе социализации личность примеривает на себя и выполняет различные роли, которые называются социальными. Осваивая систему социальных ролей, человек приобретает качества, позволяющие ему стать личностью. Он становится тем, кем и должен объективно стать в жизни, - семьянином, способным выполнять сыновне-дочерний долг, профессионалом, способным на высоком уровне мастерства выполнять работу, гражданином страны с его высокой патриотической, правовой, нравственной культурой. Поэтому воспитание в целом направлено на формирование готовности и способности учащихся выполнять социальные роли, взятые в конкретных условиях жизни и деятельности. Освоение социальных ролей идет через участие в системе КТД, органах самоуправления, в проектах, системе дополнительного образования.

     Участники проекта:

· учащиеся 1-11 классов

· классные руководители

· руководители кружков

· учителя предметники

· специалисты

   Основные направления проекта:

· Гражданское образование, правовое просвещение (знание законов, конвенции о правах ребенка, декларации прав человека; правовые консультации; участие в работе органов ученического самоуправления; участие в конкурсах гражданской направленности)

· Социально значимая деятельность гимназистов (участие в акциях, проектах)

Концепция проекта

  Результаты:
· сформированная гражданская позиция, умение отстаивать собственную точку зрения, ответственное отношение к законам и нормам социальной жизни;

· сформированные основные правовые знания;

· участие в общественно значимых делах;

· сформированная мотивация к участию в жизнедеятельности гимназии, самоуправлении класса;

· развитие творческих способностей;

· развитие коммуникативных умений, умения социального взаимодействия;

· сформированное ценностное отношение к здоровому образу жизни;

· овладение средствами и методами самостоятельной деятельности через КТД, проекты, акции.

     Критерии оценки:

· анализ проектов, выполняемых детьми;

· анкетирование;

· анализ сформированности социальных черт (тест Кеттела).

Реализация проекта «Гражданин России»
	Задачи
	Образовательные технологии, формы организации деятельности
	Гимназисты
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Формирование социально значимых черт (активной позиции, самостоятельности, коммуникативности, креативности)
	Коллективные творческие дела

1. «Сибириада»
	1-11 классы
	сентябрь
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники
	Социальное портфолио

	
	2. «Орлята России»
	5-8 классы

9-11 классы
	март
	Зам.директора по ВР, учителя физической культуры
	Дипломы, грамоты

	
	3. Конкурс хоровой патриотической песни
	5-6 классы

7-8 классы
	февраль
	Зам.директора по ВР, учитель музыки
	Дипломы, грамоты

	
	4. Смотр песни и строя «Защитник Отечества»
	5-6 классы

9-11 классы
	февраль
	Зам.директора по ВР, классные руководители, учителя ОБЖ и физической культуры
	Дипломы, грамоты, благодарственные письма

	
	5. Военно-спортивная эстафета
	7-8 классы
	февраль
	Учителя ОЮЖ и физической культуры
	Дипломы, грамоты

	
	6. «Дни семьи»
	1-11 классы
	апрель
	Классные руководители, сообщество «Семья»
	Социальное портфолио

	
	7. «День гимназии»
	1-11 классы
	апрель
	Зам.директора, классные руководители, руководители кружков и сообществ
	Социальное портфолио

	
	8. «Зарничка»
	1-11 классы
	май
	Зам.директора, классные руководители, учителя ОБЖ и физической культуры
	Дипломы, грамоты социальное портфолио,

	Формирование социальных ролей (гражданин, семьянин, профессионал), социальной компетентности
	Проекты:

«В здоровом теле здоровый дух»


	1-11 классы
	в течение года
	Зам.директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	«Выбираешь профессию – проектируешь жизнь»
	1-11 классы
	в течение года
	Зам.директора по ВР, ответственный за профориентацию, специалисты профцентра и Службы занятости
	Социальное портфолио

	Формирование социальной компетентности, социально значимых черт (активная позиция, коммуникативность, креативность, профессиональное самоопределение, самостоятельность)


	.Акции и конкурсы

1. Акция «День пожилого человека» (оказание помощи пожилым людям)
	1-6 класс
	октябрь
	Отряд «Забота»
	Социальное портфолио

	
	2. Конкурс рисунков и стихов, посвященный Дню народного единства (4 ноября)
	2-8 классы
	октябрь-ноябрь
	Учителя русского языка и литературы, ИЗО
	Дипломы, грамоты, благодарственные письма

	
	3. Интернет-олимпиада, посвященная Дню народного единства
	9-11 классы
	октябрь-ноябрь
	Учителя истории
	Дипломы, грамоты

	
	4. Акция по сбору макулатуры и пополнению библиотечного фонда
	1-11 классы
	сентябрь-май
	Заведующий библиотекой, классные руководители
	Социальное портфолио

	
	5. Акция «Любимый город – чистый город» (озеленение гимназии, благоустройство пришкольного участка)
	1-11 классы
	сентябрь, октябрь, апрель, май
	Отряд «ЧиП», классные руководители
	Социальное портфолио

	
	6. Акция «Скажи наркотикам НЕТ!» (встречи со специалистами, врачами, работниками правоохранительных органов)
	5-10 классы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, классные руководители, специалисты
	Социальное портфолио

	
	7. Конкурс рисунков на тему: «Жизнь без наркотиков»

	5-6 классы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, учителя ИЗО
	Дипломы, грамоты

	
	8. Конкурс сочинений на тему: «Жизнь без наркотиков»


	7-8 классы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, учителя литературы
	Дипломы, грамоты

	
	9. Конкурс сочинений «Главный закон страны»


	2-4 классы
	1-15 декабря
	Классные руководители
	Дипломы, грамоты

	
	10 Конкурс сочинений «Твои права и обязанности»
	5-6 класс
	1-15 декабря
	Классные руководители
	Дипломы, грамоты

	
	11. Викторина «Уроки Фемиды»
	7-8 класс
	1-15 декабря
	Классные руководители, учителя истории
	Дипломы, грамоты

	
	12. Круглый стол: «От безответственности до преступления один шаг»
	9-11 классы
	1-15 декабря
	Классные руководители, социальный педагог, работники правоохранительных органов
	Социальное портфолио

	
	13.Конкурс мультимедийных презентаций : «Твой вариант прав человека»
	9-11 классы
	1-15 декабря
	Классные руководители, учителя истории и информатики
	Дипломы, грамоты, социальное портфолио 

	
	14. Конкурс сочинений «О пожарной безопасности и службе МЧС»


	3-8 классы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, отряд ДЮП
	Дипломы, грамоты

	
	15.Соревнования по пожарно-прикладному спорту


	5-10 классы
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, отряд ДЮП, учитель ОБЖ
	Дипломы, грамоты

	
	16. Олимпиада по ПДД
	10-11 классы
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, инструктор по безопасности дорожного движения
	Дипломы, грамоты

	
	17. КВН «Юмор юных против пожаров»


	8-10 классы
	ноябрь
	Руководитель отряда ДЮП
	Дипломы, грамоты

	
	18. Акция «Дорога добра» (оказание адресной помощи социально незащищенным слоям населения: сбор вещей, игрушек, канцелярских товаров)
	1-11 классы
	апрель
	Зам.директора по ВР, отряд «Забота», классные руководители
	Дипломы, грамоты, благодарственные письма, социальное портфолио 

	
	19.Акция «Подари библиотеке книгу»
	1-11 классы
	май
	Заведующий библиотекой
	Социальное портфолио

	
	Конкурсы стихов, рисунков, газет, посвященные Дню Победы, конкурс сочинений «Ищу героя ищу себя»


	2-11 классы
	май
	Учителя ИЗО, русского языка и литературы, истории, зам.директора по ВР
	Дипломы, грамоты, благодарственные письма

	Сопровождение формирования социальной  компетентности, основ правовых знаний
	1. Правовые консультации для учащихся


	2-11 классы
	1 раз в месяц
	Сообщество «Ювента»
	Социальное портфолио

	
	2. Дискуссии, дебаты по правовым проблемам молодежи


	1-11 классы
	декабрь
	Сообщество «Ювента»
	Социальное портфолио

	Формирование  социальной компетентности через участие в работе органов самоуправления гимназии
	Участие в гимназическом самоуправлении

1. Конференция
	8-10 классы
	1 раз в 2 года
	Совет старшеклассников, зам. Директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	2. Выборы в Совет старшеклассников
	8-10 классы
	1 раз в 2 года
	Совет старшеклассников, зам.директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	3. Совет периода
	1-11 классы
	1 раз в период
	Зам.директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	4. Школа актива
	2-10
	1 раз в период
	Зам.директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	5. Старостат


	1-11 классы
	1 раз в период
	Директор гимназии
	Портфолио класса

	
	6. Совет проектов
	1-11 классы
	1 раз в период
	Зам.директора по ВР
	Социальное портфолио

	
	7. Собрание класса
	1-11 классы
	Не менее 1 раза в месяц
	Классный руководитель
	Портфолио класса


Этапы реализации программы развития учреждения
I этап - 2005-2006 год

Предполагает реализацию следующих направлений:

1. Система профильного обучения в школе

1.1. Апробация учебного плана;

1.2. Реализация базовой модели предпрофильной подготовки;

1.3. Разработка и реализация курсов по выбору и элективных курсов;

2. Развитие социальной компетентности учащихся

2.1. Подбор и разработка диагностических методик;

2.2. Реализация диагностики социальной компетентности;

2.3. Реализация проектов внеучебной деятельности по ступеням;

2.4. Реализация программы «Выбираешь профессию - проектируешь жизнь»;

2.5. Конструирование системы воспитания ориентированной на развитие ключевых компетентностей;

3. Подготовка педагогического коллектива к реализации современных образовательных технологий;

4. Разработка  модели управления учреждением  на основе маркетингового подхода;

5. Реализация задач 1 этапа опытно-экспериментальной работы:

5.1. Разъяснение идей и мотивирование коллектива на опытно-экспериментальную работу.

5.2. Разработка внутри школьной концепции профессиональной компетенции педагога.

5.3. определение участников опытно-экспериментальной работы и проектирование их индивидуальных программ развития профессиональной компетентности.

5.4. Определение внутренних и внешних ресурсов для опытно-экспериментальной работы (научного руководителя, курсов ОИПКРО, приглашение специалистов, изучение и обобщение опыта педагогов школы, для тиражирования).

5.5. Разработка нормативных документов ( положение о структуре профессиональной компетентности, о творческом отчете, системы критериев для оценки развития профессиональной компетентности , системы поощрений , положение о внутри школьном конкурсе педагогического мастерства и т.д.).

5.6. Обновление функционала субъектов внутришкольного управления по развитию профессиональной компетентности на рабочем месте ( мотивация, научно-методическое сопровождение, разнообразные виды творческой деятельности, критерии оценки деятельности ).

5.7. Определение диагностического инструментария ОЭР, критериев и показателей, методов диагностики.

5.8. Измерение уровня развития профессиональной компетентности в группе педагогов- экспериментаторов.

5.9. Проведение консультаций, обучающих семинаров, тренингов для педагогов – экспериментаторов.

5.10. Планирование задач и содержания на следующий этап.

Предполагаемые результаты:
1. Апробированный учебный план;

2. Модель предпрофильной подготовки;

3. Учебные программы элективных курсов и курсов по выбору;

4. Программа «Выбираешь профессию - проектируешь жизнь»; 

5. Пакет диагностических методик и анализ диагностических материалов;

6. Проект содержания воспитания ориентированный на ключевые компетентности;

7. Проект внутришкольной концепции профильной компетентности;

8. Сформированные творческие группы педагогов принимающих участие в ОЭР;

9. Положение о внутришкольном конкурсе педагогического мастерства.

II   этап - 2006-2008 год
Предполагает реализацию следующих направлений:

1. Система профильного обучения в школе:

1.1. Анализ деятельности педагогического коллектива по реализации профильного обучения и предпрофильной подготовки, коррекция учебного плана, программ;

1.2. Разработка модели профильного обучения и предпрофильной подготовки в школе;

2. Развитие социальной компетентности учащихся:

2.1. Разработать технологию внедрения социальных практик и профессиональных проб в образовательном процессе школы;

2.2. Проектирование воспитательной системы, направленной на развитие ключевых компетентностей;

2.3. Проведение и анализ диагностических материалов;

            3.    Анализ реализации педагогическим коллективом современных технологий обучения  и воспитания;

            4.    Апробация модели управления проектом на основе маркетингового подхода;

5.  Реализация задач 2 этапа опытно-экспериментальной работы:

5.1. Разработка технологии внутрифирменного повышения квалификации.

5.2. Конструирование содержания научно-методического обеспечения развития профессиональной компетентности на рабочем месте.

5.3. Реализация активных форм развития профессиональной компетентности на рабочем месте ( решение профессиональных задач, анализ ситуаций, ролевые игры, деловые игры, дискуссии в мини группах, обсуждение видео урока в группе педагогов - экспериментаторов, презентации передового педагогического опыта.)

5.4. Реализация индивидуальных программ развития профессиональной компетентности на рабочем месте.

5.5. Проведение творческих отчетов педагогов- экспериментаторов.

5.6. Проведение диагностики развития профессиональной компетентности  и эффективности внутрифирменного повышения квалификации. 

5.7. Участие педагогов – экспериментаторов в разного уровня конкурсах педагогического мастерства.

5.8. Определение задач и содержания опытно- экспериментальной работы на следующем этапе с учетом полученных результатов.
6. Реализация задач ОЭР.
Предполагаемые результаты:

1. Скорректированный учебный план школы и учебные программы;

2. Уточненная модель профильного обучения и предпрофильной подготовки;

3. Диагностические материалы по уровню внедрения современных образовательных технологий и ключевых компетентностей;

4. Технология реализации социальных практик и профессиональных проб в образовательном процессе школы;

5. Проект воспитательной системы, направленной на развитие ключевых компетентностей;

6. Реализация задач ОЭР.

III этап – 2009-2012 год

Предполагаемые результаты:
1. Анализ и оформление результатов деятельности педагогического коллектива по все направлениям деятельности;

2. Определение стратегии развития школы;

3. Разработка плана маркетинговых мероприятий образовательного учреждения;

4. Анализ и оформление результатов диагностики;

5. Апробированная модель управления проектом на основе маркетингового подхода;

6. Реализация технологии внутрифирменного обучения на рабочем месте для развития профессиональной компетентности.

7. Реализация технологии научно-методического сопровождения развития профессиональной компетентности.

8. Создание информационно- методического банка развития профессиональной компетентности на рабочем месте

9. Формирование единого банка диагностических методик и эффективности внутрифирменного обучения в ОУ.

10. Отслеживание и экспертиза полученных результатов эксперимента.

11. Опубликование методических материалов по результатам ОЭР. 
Критерии и показатели развития профессиональной

компетентности педагога
Основываясь на определении профессиональной компетентности учителя и учитывая то, что они проявляются только в деятельности, методика диагностики ее включает в себя следующие критерии, показатели и методы диагностики.

 Ценностный критерий характеризует направленность личности педагога на профессиональное развитие, на создание условий для самоопределения учащихся на основе ключевых компетентностей . 

Когнитивный критерий  определяет знание приоритетных профессиональных групп задач, отражающих базовую компетентность современного учителя и уровень овладения современными педагогическими знаниями и умениями  для их решения.

Деятельностный  устанавливает способность педагогов использовать современные педагогические знания, умения, жизненный, предыдущий профессиональный опыт для решения профессиональных задач, направленных на обновление образовательного процесса в ОУ.

Личностный   определяет профессионально-значимые личностные качества педагога неотделимые от процесса педагогической деятельности и неизбежно вырастающие из самого ее характера.
Исходя из выбранных критериев, определены показатели развития  профессиональной компетентности учителя, уровни их проявления и методы диагностики, которые отражены в критериях результативности программы развития.
Критерии результативности программы развития

	Критерии
	Показатели
	Методы диагностики
	Исполнители

	Качество образования
	ЗУНы в соответствии с гос. стандартами;
	Тесты, экзамены, ЕГЭ
	Учителя предметники

	
	ЗУНы по профильным курсам (сверх стандарта); 
	Тесты, экзамены, ЕГЭ
	Учителя предметники

	
	Профильные интересы;
	Анкеты  9 класс
	Кл. руковод., психолог

	
	Профессиональные интересы и самоопределение;
	Анкета (начальная, основная, старшая школы)
	Кл. руководители

	
	- Социальная компетентность

- Коммуникативная компетентность

- Информационная компетентность


	 Проект (количество участвующих по ступеням школы), анкеты
	Кл. руководители, учителя предметники,

зам. директора

	Качество здоровья
	Ценностное отношение к здоровью
	анкета
	Координатор-медик, 

Кл. руководители

	
	ЗУНы по ЗОЖ
	тесты
	Учителя валеологии

	
	Динамика количества учащихся в группе здоровья
	Анализ медицинских карт
	Координатор-медик

	Качества 

педагога (профессиональная компетентность)
	ценностный
	1.Направленность на профессиональное развитие

2.Направленность на создание условий для развития учащихся
	1.1Анкета  «Способность учителя к саморазвитию»

1.2.Анкета  «Факторы препятствующие и стимулирующие развитие»

2.1«Оценка профессиональной направленности личности учителя»
	педагог- психолог

	
	когнитивный
	1.Знание приоритетных групп современных профессиональных задач

2. Овладение современными педагогическими знаниями и умениями
	1.Анкета «Знание современных образовательных технологий и ключевых компетентностей»

2.«Самооценка педагогических умений учителя»
	зам.директора, руководители кружков качества

педагог- психолог,              руководители кружков качества



	
	деятельностный
	Умение решать профессиональные задачи
	1.«Решение педагогических ситуаций»

2.Карта наблюдений за деятельностью учителя

Монографические самоотчеты
	зам.директора, руководители кружков качества

педагог- психолог,              руководители кружков качества



	
	личностный
	1.Ответственность

2. Креативность

3..Толерантность

4. Коммуникативность
	тест «Локус контроля»

тест Гилфорда

«способность педагога к   эмпатии»

«оценка профессиональной  компетентности»
	зам.директора, руководители кружков качества

педагог- психолог,              руководители кружков качества



	Удовлетворенность качеством образования всех субъектов образовательного процесса
	Отношения родителей
	Анализ посещенных родительских суббот, родительских собраний
	зам. директора

	
	-Отношения учащихся

-Отношения педагогов

-Отношения партнеров
	Анкеты 
	Кл. руководители,

психолог


Были выявлены факторы, препятствующие и стимулирующие развитие, саморазвитие педагогов.


Факторы, препятствующие освоению и разработке новшеств, профессиональному саморазвитию (по степени убывания значимости).
1. Недостаток времени.

2. Состояние здоровья.

3. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.

4. Отсутствие поддержки и помощи со стороны руководства.

5. Неадекватная обратная связь с членами коллектива, отсутствие объективной информации о себе.

6. Разочарование в результате имевшихся ранее неудач.

7. Враждебность окружающих (зависть, ревность) плохо воспринимающих в вас перемены и стремление к новому.

8. Собственная инерция.

Факторы, стимулирующие профессиональное развитие педагогов (по убыванию значимости).

1. Интерес к работе.

2. Доверие.

3. Занятие самообразованием.

4. Внимание руководителей к этой проблеме.

5. Возрастающая ответственность.

6. Обучение на курсах.

7. Пример и внимание коллег.

8. Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.

9. Возможность получения признания.

10. Пример и влияние руководителя.

11. Организация труда в школе.

12. Школьная методическая работа.

По результатам анкетирования могут быть сделаны следующие выводы:

В вопросе профессионального и личностного развития педагоги занимают активную позицию. В коллективе нет педагогов с остановившимся саморазвитием. Большинство анкетируемых обладают интернальным локусом контроля,  поскольку и среди стимулирующих и препятствующих факторов лидирующие позиции занимают факторы, зависящие от конкретной личности. Наибольшую роль в саморазвитии играет самообразование и интерес к работе. Неудачи переносятся адекватно и если препятствуют развитию, то только временно. Важным является пример и влияние коллег, а также внимание руководителей к проблеме, что говорит и о становлении коллектива. 

Приложение

Публикации педагогов и публикации о школе

1. «Праздник знаний на Барнаульской». «Вечерний Омск», 2 сентября 1995 г.

2. Чуприна Л.А. «Учитель нашей жизни». «Вестник «Сибкриотехники». Омск 6 октября 1995 г., с.2.

3. Яцкевич Т.В. «Краеведение, экология и охрана природы». Программа факультативного курса для средних общеобразовательных школ. ООИПКРО Омской области, комитет природы, 1995 г.

4. Яцкевич Т.В.  Программа факультативного курса для средних общеобразовательных школ. Вестник Омского университета. Омск, 1996 г.

5. Яцкевич Т.В.   Тезисы докладов научно-практичексой конференции. Екатеринбург, 1998 г. 

6. Ненева В.А. «Добрых вам учеников!»  «Молодость» ОмГПУ, 29 декабря 2000 г., с.11.

7. Яцкевич Т.В. Сборник материалов Всероссийской научно-практической конференции. Пенза, 2001 г.

8. «Инновационные центры муниципальной системы образования города Омска», информационный сборник. Омск, 2003 г.

9. Материалы августовской конференции. Информационный сборник. Омск, 2002 г.

10. Никитина С.В. «Технология конструирования процесса социализации личности школьника в Центре образования». Педагогические инновации как условие повышения эффективности муниципальной системы образования. Материалы VII городской научно-практической конференции. Омск, 2002 г.

11. Дука Н.А., Никитина С.В. «Конструирование процесса  социализации в Центре образования». Наука и образование. Омск, ОмГПУ, 2002 г.

12. Зенченко Е.А. «Управление процессом социализации ребенка как условие повышения качества школьного образования». Информационный сборник, Омск, 2002 г.

13. Обласова Л.С. «Исследование взаимосвязи агрессивности подростка с его личностными особенностями и социальной социализацией развития». Социально-психологическая служба в системе образования: проблемы, поиски, перспективы. Сборник материалов НПК, Омск, 2002 г. с.136.

14. Материалы I областного фестиваля инновационных проектов. // Дука Н.А., Зенченко Е.А. «Проект «Создание Центра образования как условие социализации личности школьника». Диплом I степени. Информационный сборник, Омск, 2003 г.

15. В центре педагогических инноваций «Ярмарка социально-педагогических проектов». Дука Н.А., Зенченко Е.А.  «Создание Центра образования как условие социализации личности школьника».  Самара, 2003 г.

16. Проценко Е.Н. «Дружба начинается с театра». Мир увлечений №7. Омск, 2003 г.

17. Проценко Е.Н. «Первый стежок». Воскресенье № 164. Омск, 2003г.

18. Чернова О.В. «Организация самостоятельной работы на уроке как условие повышения уровня познавательной активности учащихся». Материалы по итогам I Чередовских чтений «Управление инновационными процессами в образовательном учреждении: опыт и проблемы». Омск, 2003 г.

19. «Центр образования как условие социализации личности школьника». Методические материалы по итогам опытно-экспериментальной работы для руководителей общеобразовательных учреждений и учителей (Дука Н.А., Зенченко Е.А., Галкина Г.А., Хоменко Л.Н., Никитина С.В., Обласова Л.С., Зибзеева О.В., Григорьева Г.А., Пятибратова Е.Е., Чижова О.А., Полякова Т.В., Бердиева Г.В., Давыдова И.Ю.). Омск, 2004 г.
20. «От зари и до зари, в летний день или зимний, отряд тимуровцев спешит к тому, кому он нужен!» Наша компания наш успех ВИНПРОМ. Омск, 2004 г.
21. Проценко Е.Н. «Красиво жить не запретишь!» Четверг № 6, Омск, 2004 г.
22. Дука Н.А., Зенченко Е.А. «Концептуальное обоснование развития профессиональной компетентности учителя на рабочем месте», материалы межрегиональной научно-практической конференции «Социальные коммуникации и социальные науки в Сибирском регионе», Омск, 2006 г. стр. 80-94.
23. Зенченко Е.А. «Государственно-общественное управление школой». Материалы городской августовской конференции, Омск, 2006 г.
24. Мельникова М.М., Обласова Л.С. «Роль медико-социально-психолого-педагогической службы в организации здоровьесберегающего образовательного процесса в современной школе» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация здоровьесберегающего образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях», Омск (15.11.2005г.)

25. Деревяга Т.В. «Возможности физической культуры в сохранении здоровья современного школьника» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация здоровьесберегающего образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях», Омск (15.11.2005г.)

26. Мезрина Л.С. «Предпрофильная подготовка по математике в условиях общеобразовательной школы» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация профильного обучения в образовательных учреждениях», Омск (30.11.2005 г.) 

27. Борисова М.Ю. «Элективный курс «Методы решения геометрических задач» в социально-гуманитарном профиле» публикация в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Организация профильного обучения в образовательных учреждениях», Омск (30.11.2005 г.) 

28. Полякова Т.В. «Связь искусств в музыкальном образовании» сборник по материалам конференции  ОмГПУ,  2006 г

29. Косенкова Т. Б. Программа элективного курса «Решение сложных задач по математике». Работа размещена на Омском образовательном сервере, в разделе «Методическая копилка», виртуального методического объединения учителей математики, работающего в рамках проекта «Интернет поддержка профессионального развития педагогов» http: //omsk.edu. ru /vmo/mathematics/index.html. Омск, 2006 г.

30. Григорьева Е. А. English Language Teaching: Ideas and Experience: сборник учебных материалов – Омск, 2007.  A Bridge to Britain
31. Обласова Л. С. Серия семинаров для педагогического коллектива Омск, 2007 

32.  Дука Н. А., Обласова Л. С. «Технологии развития профессиональной компетентности педагогов в условиях корпоративного обучения». Сборник «Наука Образование», ОмГПУ, 2007

33. Обласова Л. С.  «Может ли школа стать «обучающейся» организацией?» Сборник «Наука Образование», ОмГПУ, 2007

34. Обласова Л. С. «Развитие профессиональной компетентности педагогов в условиях образовательного учреждения». Сборник материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск,. 2007, (с.14-15)

35. Чеканова Е. А. «Учебное портфолио как средство развития коммуникативной компетентности  при изучении английского языка». Тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск,. 2007 (с.28-29)

36. Хоменко Л. Н. «Школьный музей как средство социализации личности школьника». Тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск,. 2007 (с.29-31)

37. Чижова О. А. «Интеграция общего и дополнительного образования как ресурс развития социальной компетентности школьников». Тезисы в сборнике материалов ГНПК «Развитие инновационной деятельности в муниципальной системе образования в условиях государственного общественного управления» - Омск, 2007 (с.103-104)

38. Бочуля И. В. «Хороший характер». Публикация в сборнике материалов международной НПК «Пятые Чередовские чтения».
39. Григорьева Е.А. «Лингвистический анализ художественного текста». Публикация в сборнике материалов Международной НПК «Пятые Чередовские чтения».
40. Деревяга Т. В., Полозова И. В. «Физическое воспитание как условие создания здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении». Омск, 2007 г.

41. Хоменко Л. Н. «Социально-психолого-педагогическое обеспечение воспитательной среды в образовательном учреждении». Публикация в сборнике материалов городской августовской конференции. Омск, 2007 г.

42. Публикация в газете «Большая перемена» (статья о дне физика в рамках III Областного марафона проходившем на базе МОУ «СОШ № 159»), 2007 г.

43. Публикация в газете «Красный путь» статья ученицы 10 кл. Толстиковой Жанны «В одном строю» о смотре-конкурсе патриотической песни на базе МОУ «СОШ № 159», 2007 г.

44. Власова Н. В., Зибзеева О. В. «Тесты как современная парадигма оценки учебных достижений учащихся». Тезисы в сборнике материалов областной научно-практической конференции «Совершенствование системы оценки качества образования: опыт, проблемы, перспективы» (21.11.2007) Омск, 2007 г.
45. Григорьева Е. А. «Языковое тестирование как одна из форм оценивания качества обучения иностранному языку (на примере изучения экологической темы «The weather»)». Тезисы в сборнике материалов областной научно-практической конференции «Совершенствование системы оценки качества образования: опыт, проблемы, перспективы» (21.11.2007) Омск, 2007 г.
46. Григорьева Е. А. «О возможностях иностранных языков в формировании экологических представлений школьников». Статья в межвузовском сборнике научных трудов (ежегодник «Естественные науки и экология» вып.11, 2007 г.) 

47. Обласова Л. С. «Научно-методическое сопровождение развития профессиональной компетентности педагогов в условиях образовательного учреждения». Альманах современной науки и образования [Текст]. – Тамбов: Грамота, 2008.-№4 (11): Педагогика, психология, социология и методика их преподавания. – В 2 ч.- Ч.1.- с.120-122. 

48. Обласова Л. С. «Индивидуальный образовательный маршрут педагога как условие развития профессиональной компетентности». Тезисы в сборнике материалов городской научно-практической конференции «Формирование компетентностей личности в современном образовательном процессе» Омск, 2008 г, с. 35-38.
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89. Борисова М.Ю., Косенкова Т.Б. «Элективный курс для подготовки учащихся 9 классов по алгебре». Издательский дом «Первое сентября».
90. Бочкарева Т.В. «Квадратные уравнения: методические разработки уроков с использование средств ИКТ». Омский образовательный сервер. Методическая копилка.
91. Маторина О.Г. «Осторожно опасность»: методическая разработка школьного мероприятия для школьного лагеря. Управление начальной школой.
92. Мезрина Л.С «Актуальные проблемы методики обучения математике в школе» Материалы региональной научно-практической конференции. Омск.
93. Непомнящая Т.А. Молодежь. Химическая наука и образование. Материалы межвузовской научно-практической конференции.
94. Полозова И.В. Формирование лидерских качеств на уроках физической культуры. Материалы международной конференции.
95. Хирьянова И.С. «Компетентностный подход к профессиональной подготовке будущего педагога».  Сборник материалов 4 Всероссийской научно-практической конференции преподавателей педагогических вузов.
96. Чижова О.А «Интеграция методической работы и системы повышения квалификации кадров».  Материалы 10 Всероссийской научно-практической конференции.

97.  Чижова О.А. Детские социальные проекты в начальной школе. Методическая разработка школьного мероприятия для школьного лагеря. Управление начальной школой.

Общегимназическая методическая работа: 


Семинары (проектировочные, информационные, психолого-педагогические)


Педагогические советы, тренинги, деловые игры, круглые столы, дискуссии.


Решение профессиональных задач, анализ педагогических ситуаций и видеоматериалов.


Презентация опыта: мастер-класс, открытый урок, проект





Деятельность в профессиональном сообществе: 


Работа в качестве руководителя, консультанта, участника МО, кружка качества, ТЭГ гимназии.


Работа в городских и окружных профессиональных педагогических сообществах. Дискуссия, диалог








Самообразование: работа с литературой, посещение уроков, самодиагностика, курсы повышения квалификации, самостоятельное освоение новых образовательных технологий, выполнение исследования, создание проекта, консультирование, коучинг, супервизия





Оценка эффективности обучения и развития профессиональной компетентности, обобщение опыта (карта ИОМ, портфолио достижений педагога, портфолио образовательного учреждения)





Результат: положительная динамика в развитии профессиональной компетентности педагогов


Предполагаемые  эффекты:


Ключевые компетентности учащихся


Развитие образовательного учреждения (в 2008 году вид образовательного учреждения - гимназия)





Проектирование ИОМ: выбор форм, методов развития профессиональной компетентности, определение направлений деятельности, командообразование





Диагностика профессиональной компетентности, профессиональных затруднений





Анализ личных образовательных потребностей, анализ потребностей в обучении





Цель: развитие профессиональной компетентности педагогов.





Цель деятельности учителя:


Раскрытие индивидуальности, потенциальных возможностей как условие развития гимназиста





Модель изменений в образовательном процессе школы в контексте компетентностного подхода





Личностный:


Жизненный план





Предметный: Предметное самоопределение





Результат





Изменения: 


Содержание – жизненно важные задачи


Характер взаимодействия с учителем – самостоятельность при поддержке учителя и самооценка своих достижений и трудностей





Цель деятельности ученика:


Самоопределение и самореализация гимназистов





Цель образования


Современное качественное образование через овладение ключевыми компетентностями





Факторы, оказывающие влияние на эффективность обучения:


Ориентация на самостоятельность школьников


Организация образовательной среды


Позиция учителя





Требования современного общества: самостоятельность, активность, ответственность





Результат





Предметный:


Самоопределение гимназиста





Личностный:


Ключевые компетентности


На основе ЗУН





Карьера





Изменения:


Содержание общего образования, содержание воспитания, ориентированного на развитие ключевых компетентностей (коммуникативной, социальной, информационной)


Технологии – проектного обучения, модульного обучения, интерактивного обучения, информационные технологии и др.


Позиции – развитие ученика средствами предмета


Способы оценки – сочетание количественных и качественных характеристик





Ученическая конференция





Совет старшеклассников





Старостат





Сообщества





Совет проектов





Совет периода





Всеобуч





Учебный сектор





Спортивный клуб «Факел»





Интеллектуальный клуб «ТАД»





Информационное «Совушка»





Отряд ДЮП





Отряд ЮИД





Организация «Рассвет»





Правовое «Ювента»





Познавательно-развлекательное «Досуг»





Классное самоуправление





Отряд «Забота»





Отряд «ЧиП»





Отряд «Музей»





Староста





Культурно-массовый сектор





Актив





Спортивный сектор





Учебный сектор





Хозяйственно-трудовой сектор





Информационный сектор





Социализированная среда





Социализированная среда
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